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GENERAL RODRIGUEZ
VISTO:

Lo actuado en el Expediente N°: 4050-252.311/24 Cuerpos I y Il y la
comunicacion efectuada por el Honorable Concejo Deliberante respecto a la Sancién de
la Ordenanza cuya copia luce a fjs. 226/227 del citado Expediente con mas sus Anexos |
al XI que obran a fjs. 08/215; y

CONSIDERANDO:

Que dicha Ordenanza fue comunicada con fecha 06 de Diciembre de 2.024;

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 108°- Inciso 2° del
Decreto-Ley 6769/58 “Orgénica de las Municipalidades”, es atribucion del Departamento
Ejecutivo promulgar las Ordenanzas;

Que este Departamento Ejecutivo ha decidido hacer uso de la enunciada
facultad;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

D ECRETA

ARTICULO 1°: Promulgase la Ordenanza N°:5.361/24, sancionada por el Honorable
Concejo Deliberante de fecha 06 de Diciembre de 2.024, cuyo texto
a continuacion se transcribe:

“ ORDENANZA N° 5.361

“EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRfGUEZ,
“EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA
“DE LAS MUNICIPALIDADES, SANCIONA CON FUERZA DE

“ ORDENANZA

“ARTICULO 1° Apruébese la Programacion de los Recursos y el Presupuesto
“ Analitico de Gastos de la Municipalidad de Gral. Rodriguez,
“correspondiente al Ejercicio 2.025, de conformidad a los alcances del Decreto
“Provincial N° 2980/00. Conforme a los Anexos [ a X.
“ARTICULO 2°: Fijase en la suma de PESOS OCHENTA Y SEIS MIL
“ OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CON 00/100
“($ 86.829.000.000,00.-) el Presupuesto General de Gastos para el afio 2.025, de acuerdo
“al detalle que figura en las planillas que forman parte de la presente Ordenanza. ----------
“ARTICULO 3°: Fijase en la suma de PESOS OCHENTA Y SEIS MIL
“ OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CON 00/100 (8
“86.829.000.000,00.-) los recursos destinados a la financiacion del Art. 2° de acuerdo al
“detalle que figuran en las planillas que forman parte de la presente Ordenanza. -----------
“ARTICULO 4°: Fijase a partir del 1° de Enero de 2.025 en UN MIL
“ DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO (1.268) el niimero de cargos
“de Planta Permanente del Departamento Ejecutivo y en TREINTA Y SIETE (37) el
“nimero de cargos del Honorable Concejo Deliberante, incluidos los Concejales,
“resultando un total de UN MIL TRESCIENTOS CINCO (1.305) cargos, conforme al
““Ljistado de Recursos Humanos por Categoria Programitica y Cargo”, que es parte
“de la presente Ordenanza.
“ARTICULO 5% Autoricese al Departamento Ejecutivo a realizar las
“ adecuaciones presupuestarias y a que priorice la ejecucion de
“todos los excedentes en recursos para financiar la Emergencia en Seguridad Ciudadana
“segun Ordenanza N° 5.293, la Emergencia en Salud Mental segun Ordenanza N° 5.355,
“y la Emergencia Sanitaria, de Seguridad, de Servicios y de Infraestructura del
“Cementerio Municipal segin Ordenanza N°® 5.356.
Dec.n®:2.284/24 /i
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“ARTICULO 6°: Apruébase la planilla de Retribuciones Globales de acuerdo al
“ detalle que figuran en las planillas que forman parte de la presente
“Ordenanza y la Ordenanza Complementaria del Presupuesto, de acuerdo al detalle que
“figura como ANEXO XI
“ARTICULO 7°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal.

“SANCIONADA EN SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO
“DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS SEIS DIAS DEL MES
“DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO. ------======--

Fdo: CARLOS A. PAZ Fdo: MANUEL ANIGSTEIN
Secretario H.C.D. Presidente H.C.D.”

ARTICULOQ 2°: El presente decreto administrativo del Departamento Ejecutivo producira
los efectos y sus alcances una vez publicado en el Boletin Oficial

ARTICULOQ 3°: Registrese, comuniquese y archivese. !/\
GENERAL RODRIGUEZ, E%ici mbre 17 de 2.024.-

Municipal.

eI

\

/.. MAURO| $. GARCIA
" Intendente Municipal
‘ Municipalidacl Gral. Rodriguez

DIEGO M. GHIRARDI ‘
cretario de Gobierno, Hacienda y Lega
Municipalidad Gral. Rodriguez ‘

DECRETO N°: 2.284 (DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO)
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“ ANEXO X1
“ ORDENANZA COMPLEMENTARIA DEL PRESUPUESTO

“ARTICULO 1°: Fijase en la suma de Pesos CUATROCIENTOS
«“ . OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
“OCHO CON 15/100 (S 486.748,15.) el sueldo minimo del Personal Municipal que
“cumpla el horario completo de la administracion municipal, TREINTA HORAS
“SEMANALES.

“ARTICULO 2°: El Personal que se encontrare revistando en la Planta
“ Permanente con anterioridad al dia 1° de Noviembre de 1.994,
“percibird un Adicional por su Antigiiedad en la Administracién Péblica que se liquidara
“sobre la remuneracion basica de conformidad a la siguiente escala, hasta el 31 de
“Diciembre de 1.995:

a) “De categoria 1 a la 25, 4% por mes y por afio de antigtiedad.
b) “De categoria 26 a 33, 3% por mes y por afio de antigiiedad.

¢) “Cargos de Ley (Contador, Tesorero, Jefe de Compras), 3% por mes y por afio de

“antigtiedad.

d) “Cargos que no se encuentran comprendidos dentro de las categorias del
“Escalafén Municipal, y especificados en el Articulo 15° de la presente, 3% por

“mes y por afio de antigiiedad.

“Dicho adicional no corresponde al personal de Planta Temporaria.

“ARTICULO 3°: El Personal que registrare su ingreso a la Planta
“ Permanente a partir del dia 1° de Noviembre de 1.994, percibird un
“Adicional por Antigiiedad en la Administracién Publica que se le liquidara sobre la
“remuneracién bésica de conformidad a la siguiente escala, hasta el 31 de Diciembre de
“1.995:

a) “De la categoria 1 a 24, el 3% de la remuneracién basica por mes y por afio de

“antigliedad;

b) “De la categoria 25 a 33, el 2% de la remuneracion bésica por mes y por afio de

W “antigtiedad;

¢) “Cargos cuyas remuneraciones no se encuentren contempladas en las categorias

“del escalaféon municipal, 2% de la remuneracion basica por mes y por afio.

“Dicho adicional no corresponde al personal de la Planta Temporaria.
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“ARTICULO 4°: A todo el Personal en Planta Permanente a partir del el 1° de
“ Enero de 1.996 y hasta el 31 de diciembre de 2.015, se le computara
“un adicional de uno por ciento (1%) por mes y por cada afio, segin se traten de
“servicios nacional, provinciales o municipales, que se liquidara sobre la remuneracién
“basica y no afectara los porcentajes adquiridos por antigiiedad al 31 de diciembre de
“1.995 establecidos en los Articulos 2° y 3° precedentes. Dicho Adicional no corresponde
“al Personal en Planta Temporaria.

“ARTICULO 5°: A todo el Personal en Planta Permanente a partir del 1° de
“ Enero de 2.016, se le computara un adicional del tres por ciento
“(3%) por mes y por cada afio, segin se traten de servicios nacionales, provinciales o
“municipales, que se liquidard sobre la remuneracion bésica y no afectara los porcentajes
“adquiridos por antigiiedad al 31 de Diciembre de 2015 establecidos en los Articulos 2°,
“3°y 4° precedentes. Dicho adicional no corresponde al personal de Planta Temporaria.--

“ARTICULO 6°: Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas
“ de recursos con afectacion, seran transferidas al ejercicio siguiente
“incorpordndose al Célculo de Recursos por el Departamento Ejecutivo, mediante
“Decreto. Correlativamente se ampliara el Presupuesto de Gastos reforzando créditos de
“cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos. En ambos casos se respetard
“el destino a que deban ser aplicados los fondos en cuestion. La incorporacion de saldos
“afectados al Calculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos se
“efectuara respetando los respectivos nomencladores vigentes.

“ARTICULO _7°: [Establécese para el personal con estabilidad las
“ categorias salariales que mas abajo se detallan correspondiente a
“cada una de ellas la cantidad de médulos que en cada caso se indica, tomando como
“base la categoria diez de la escala, lo que darad como resultado el sueldo de cada clase.
“De acuerdo a la siguiente escala:
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MUNICIPALIDAD DE GENERAL RODRIGUEZ
Listado de Remuneraciones

CATEGORIAS CARGO CANT.DE MODULOS | BASICO MENSUAL 30hs AGRUPAMIENTOS
PRESUPUESTO [JERARQ. ] TROT. ] TECNICO] . - | OBRERC | BOMBERC | SERVITIS |
Intendente 16.00000
Concejales 4.50000
Secretario General 8.00000 3,893,985.20
Secretarios 5.50000 2,677,114.83
Sec. Privado 5.50000 2,677,114.83
Subsecretarios 4.50000 2,190,366.68
Directores 4.00000 1,946,992.60
Subdirectores 3.50000 1,703,618.53
Delegados 4.00000 1,946,992.60
Coord. Clase V 3.50000 1,703,618.53
Coord. Clase IV 3.00000 1,460,244.45
Coord. Clase Iif 2.50000 1,216,870.38
Coord. Clase Il 2.00000 973,496.30
Coord. Clase | 1.70000 827,471.86
38 Contador 8.00000 3,893,985.20 ]
37 Juez de Faltas 5.50000 2,677,114.83 ]
36 Tesorero 6.50000 3,163,862.98 1]
35 Jefe de Compra 5.00000 2,433,740.75 [V
3 Sub Contador Sub 4.00000 1,946,992.60 v
33 Director 4.00000 1,946,992.60 Vi
32 Sub Director 3.50000 1,703,618.53 Vil
3 Jefe Departamento 2.50000 1,216,670.38 Vit
30 Jefe Division 2.00000 973,496.30 IX i
29 1.67845 816,982.43 n | 1 1 1 ]
28 1.63118 793,978.71
27 1.58526 771,622.37
26 1.54871 753,831.73
25 1.50040 730,316.92 ] ] 1] i ]
24 1.45946 710,389.45
23 1.42012 691,240.78
2 1.38218 672,773.56
21 1.34584 655,085.13 v 1] i (1] in it
20 1.27196 619,124.18
19 1.23981 603,475.22
18 1.20867 588,317.89
17 1.17911 573,929.61
16 1.15035 559,930.73
15 1.12260 546,423.47 v '] v Y v v
14 1.09605 533,500.31 \'
13 1.07069 521,156.38
12 1.04612 509,196.97
11 1.02276 497,826.54
10 1,00000 v v v v
9 0.97843 476,248.99
8 0.95747 466,046.75
7 0.93730 456,229.04
6 0.89476 435,522.77
5 0.87720 426,975.48
4 0.86022 418,710.49
3 0.84385 410,742.43
2 0.82827 403,158.89
1 0.81410 396,261.67
HORA MEDICA 0.028108 13,681.52
HORA NO MEDICA 0.020613 10,033.34
HORA TECNICA 0.012000 5,840.98
HORA CATEDRA 0.033333 16,224,78
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“ARTICULO 8°: El personal que se desempefiec en los Agrupamientos

(13

Jerarquico y Superior, podran percibir un adicional en concepto de

“Dedicacion Exclusiva hasta un del treinta por ciento (30%) del sueldo basico de su

categoria.

“ARTICULO 9°: Fijase para la “Bonificacion por Titulo” los siguientes

(13

porcentajes mensuales liquidados sobre la asignacion

“correspondiente al cargo de revista del Personal Superior y Jerarquico no contemplados
“en el Convenio Colectivo de Trabajo u Ordenanza correspondiente, con un tope maximo

“del equivalente al doble del basico correspondiente a la categoria diez del escalafon:

“]1.- Titulo de Estudios Universitario y Terciarios:

a) “El 30% del basico de su categoria, para carreras con planes de estudio de cuatro

“afios 0 mas.

b) “El 25% del basico de su categoria, para carreras con planes de estudio de tres

“afios.

“2.- Titulo de nivel secundario o escuelas técnicas secundarias:

a) “el 15% del basico de su categoria, para carreras con planes de estudio de cuatro

“afios 0 mas.

“3.- Titulos cursos menores:
“ a)el 8% del basico de su categoria.

“No podra bonificarse mas de un titulo por agente reconociéndose en todos los casos
“aquel al que le corresponda un adicional mayor y que sea expedido por

“Establecimientos Oficiales o tengan reconocimiento oficial.

“ARTICULO 10° El Intendente Municipal percibira un sueldo mensual

13

equivalente a dieciséis (16) sueldos minimos del ingresante en el

“Escalafén Administrativo de la Municipalidad, calculado en base a cuarenta (40) Horas
“Semanales de labor, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 125° de la Ley
“Organica de las Municipalidades modificado por la Ley 12.120. Para el resto del
“personal que no se encuentra comprendido dentro de las categorias del Escalafon
“Municipal, por no estar incluidos en Convenio se establecen las Remuneraciones
“Mensuales equivalentes a tantos sueldos minimos fijados para el Personal
“Administrativo Municipal por el Articulo 1° de la Ordenanza Complementaria del

“Presupuesto de Gastos vigente, segtin el siguiente detalle:

“Secretario General............oooiiiiiiii
S B CTEEATIOS o uveereeeeeieessssisssertteteesessesssssrssanrsaesasssssessasssnsersesssssssesereresssssnssseasesaesssessasananas 5,5
S UD S ECTELATIOS. ¢ eeeeeueeeeeeesrereeeseeeeeeeseisssreseesasseressesassseeeessssnsesesassnsseessassseansssesnstaeesassanes 4,5
DICLEGAAOS. ..cuveuvereereeeeeeteeree et e e st see et et e b et e s et et st e bbb s bR b e e s e e na e reenn s 4
DT O OTES e et e ereseieeertteeesetsesessassssrasseseessesssersssesssnsessasassasssssssssssnassseeseesesssesisssssraseesessns 4
U D T C O S e eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ttteesseesesessssssersrasssesassersansnsnssnsssnnensesesassanonsnnnseestesnasses 3,5
“CCOOTAINACIONCIASE VY .iiiiiiiiiiiiiii ctette e ee et e et et e e eaaessiaereeneens 3,5
“Co0rdINAciOn Clase TV .. oottt ittt r e e et e e s reicasea s e 3
“CoordinaciOn Clase L. ....oouuiiiit i e et e et e e e reaaanes 2,5

O T0y s LTI (R O 1 T | PP

“Co0rdinaciOn Clase L.....oouuiiiiii it et et ettt ee et eeieerreeaeaas 1,7--

“ARTICULO _11°: TFijase la diecta de los Seflores Concejales en

“ equivalente de cuatro veces y medio (4,5) del sueldo minimo
“basico del Agente Municipal. El sueldo minimo a que hace referencia el presente Art.
“ser4 el resultado de considerar el sueldo basico de la categoria inferior ingresante en el
“Escalafén Administrativo Municipal en su equivalencia a cuarenta (40) Horas------------
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“Semanales, mas antigiiedad, sin comprender ninguna bonificacién adicional, inherente a

“la categoria inferior, que no estén sujetos a aportes provisionales.

“ARTICULO 12°: Las Asignaciones Familiares del Personal Municipal, tanto en
“ sus conceptos como importes a percibir, seran las consideradas en
“la Resolucion ANSES N° 175/2.017, su reglamentacion y eventuales modificaciones
“dictadas por el superior Gobierno de la Nacion.

“ARTICULO 13°: Fijase en PESOS DIECISEIS MIL ($16.000.-) mensuales las
“ Pensiones Municipales para el Ejercicio 2.025

“ARTICULO 14°: Establécese el valor de la hora semanal para el Personal
“ Médico y Odontolégico en un médulo equivalente al 0.028108 del
“sueldo basico de la Categoria Profesional Diez (10) inicial con 30 Horas Semanales,
“para el Personal de la Salud No Médico que preste servicios profesionales en las
“distintas jurisdicciones en un modulo equivalente al 0.020613 del sueldo basico de la
“Categoria Profesional Diez (10) inicial con 30 horas semanales, y para el personal
“Técnico de Salud que preste servicios profesionales en las distintas Salas de Atencidn
“Primaria en un modulo equivalente al 0.01200 del sueldo basico de la Categoria
“Profesional Diez (10) inicial con 30 Horas Semanales, estableciéndose un maximo de
“Siete Mil Doscientas Sesenta y Cinco (7.265) Horas Semanales (para el célculo el mes
“equivale a 4.33 semanas), para todos los casos, de acuerdo a la Planilla de
“Retribuciones. Los valores antes mencionados incluyen cualquier valor adicional que se
“establezcan en concepto de Bonificaciones de Riesgo e Insalubridad en normas
“anteriores, posteriores y/o complementarias.

“ARTICULO 15°: Establécese el valor de la Hora Cétedra (60 minutos) en un
«“ moédulo equivalente al 0.033333 del sueldo basico de la Categoria
“Administrativo Diez (10) inicial con 30 Horas Semanales, Establécese la cantidad de un
“mil ochecientas (1800) Horas Catedra, extendiéndose el uso de las mismas a las areas
“del Museo, Biblioteca, Cultura, Educacion, la Direccion de Deportes y la Casa del Nifio
“y otras dependencias que realicen asistencia educativa. El Departamento Ejecutivo
“reglamentard los mecanismos de implementacion y control como asimismo el periodo
“de aplicacion en funcion de las necesidades de las distintas areas.

“ARTICULQO 16°: Establécese para todo el Personal Mensualizado Temporario, la
“ siguiente escala salarial:

| “CATEGORIAS CANT.DE |TEMPORARIO
MODULOS |30 hs.

“15 1.12260 546,423.47
“14 1.09605 533.500,31
“10 1.00000 486.748,15

“ARTICULO 17°: Apruébese la clasificacion institucional de los Gastos por
« Categorias Programaticas, por objeto hasta el nivel de inciso en
“caracter limitativo y de partida principal en caracter indicativos, por finalidad y
“funciones, por fuente de financiamiento y por la naturaleza econdémica de los mismos,
“de acuerdo al detalle efectuado en las planillas anexas IV a IX.

“ARTICULO _ 18°: El Departamento  Ejecutivo podrd  disponer las
“ reestructuraciones, modificaciones y creaciones de crédito y

“cargos que considere necesarias.
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“ARTICULO_19° Las creaciones y modificaciones se financiaran utilizando las
« economias existentes en las restantes partidas del Presupuesto de
“Gastos, o financiados con incrementos de los recursos propios, transferencias,
“donaciones y remanentes de ejercicios anteriores

“ARTICULO 20°: El Departamento Ejecutivo podrd disponer la utilizacién
“ transitoria de fondos para efectuar compromisos y pagos de gastos,
“para proveer a momentaneas deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia
“de los ingresos con los gastos o por falta o retraso de los ingresos ordinarios calculados,
“de conformidad a lo establecido por los Articulos 67 y 68 del Decreto Provincial
“2980/00, (Reglamentario de la LOM), hasta un monto del 10% del Presupuesto.----------

“ARTICULO 21° Autorizase al Departamento Ejecutivo a hacer uso transitorio
* de recursos del municipio con afectacion especifica, cuando ello
“fuese necesario para hacer frente a apremios financieros circunstanciales, sin que su uso
“transitorio, signifique cambios de financiacion ni de destino de estos recursos, debiendo
“normalizarse su afectacion en el transcurso del ejercicio.

“ARTICULO 22°: El Departamento Ejecutivo procederd a la reestructuracién
“ programatica que considere pertinente por caducidad 6
“implementacion de nuevos programas.

“ARTICULO 23°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.
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CALCULO DE RECURSOS POR RUBRO

Hoja: 2 de 3

1411172024 1244

Presupuesto 2025

Recurso Recurso Inicial

1211802 -Tasa por Verificacion de Antenas 90.000.000,00
1211900 - Tasa por Servicios Asistenciales 96.000.000,00
1212000 - Tasa por Atencion de Emergencias Médicas 825.000.000,00
1212100 - Tasa de Seguridad 1.107.000.000,00

Total Tasas 39.459.000.000,00

1220000 -Derechos .

1220100 - Espectaculos publicos 6.000.000,00
1220200 - Venta ambulante 2.000.000,00
1220300 - Publicidad y propaganda 100.000.000,00
1220500 - Derecho de Ocupacion Via Publica 3.000.000,00
1220800 - Cementerio

1220801 -Derechos de Cementerio del ejercico 36.000.000,00

1220802 -Derechos de cementerio de ejercicios anteriores 14.000.000,00
1221000 - Patentes de Rodados 96.000.000,00
1221100 - Derechos de Construccion 3.000.000.000,00
1221200 - Ocupacion o uso espacio publico 257.000.000,00

1221300 - Derecho de Oficina
1221500 - Impuesto Autmotor Descentralizado
1229900 - Otros derechos
Total Derechos
1260000 -Muitas
1260100 - Multas por contravenciones
1260200 - Infraccion a las Obligaciones Fiscales
1260300 - Otras Multas Recargos e Intereses
Total Multas
1290000 -Otros
1290100 - Edenor S.A.
1290200 - Venta de Bebidas Alcohdlicas
1290300 - Ingresos Por Exposiciones
1299000 - ingresos varios
Total Otros

Total Ingresos No Tributarios

1500000 - Ingresos de operacién
1520000 -Venta bruta de servicios
1520200 - Sistema de Atencion Médica Organizada (SAMO)
1520201 -SAMO - 10% Libre Disponibilidad

1520202 - SAMO - 50% Retribuciones
1520203 - SAMO - 40% Funcionamiento

Total Venta bruta de servicios

1.794.000.000,00

1.335.000.000,00

1.000.000,00
6.644.000.000,00

960.000.000,00

405.000.000,00

2.000.000,00
1.367.000.000,00

2.250.000.000,00
3.000.000,00
6.000.000,00
240.000.000,00
2.499.000.000,00

49.969.000.000,00

2.000.000,00

6.000.000,00

9.000.000,00
17.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Subconcepto

v
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Presupuesto

ek {7

2025

Recurso

Recurso

Inicial

1100000 - Ingresos Tributarios

1140000 -Coparticipacion de impuestos

1140100 - Coparticipacion Pcial. de Impuesto Ley 10.559
Total Coparticipacion de impuestos

1190000 -Otros tributarios
1190200 - Prode y Casinos
1190300 - Bingos Ley 11.018
1190400 - Juegos Varios
1190500 - Descentralizacién Tributaria Ingresos brutos
1190600 - Descentralizacion Tributaria inmobiliario Rural
1190700 - Fortalecimiento de Recursos Municipales
1190800 - Fondo Municipal de inclusién Social
1191200 - Fondo Educativo Provincial

Total Otros tributarios
Total Ingresos Tributarios

1200000 - Ingresos No Tributarios
1210000 -Tasas
1210100 - Tasa por Servicios Generales

1210101 -Tasa por Servicios Generales del ejercicio

1210102 -Tasa por Servcios Generales de ejercicios anteriores

1210200 - Servicios especiales de limpieza e Higiene
1210300 - Conservacion y mejorado de la red vial Rural municipal

1210301 - Conservacion y mejoramiento red vial municipal del
ejercicio
1210302 - Conservacidn y mejoramiento red vial municipal de
ejercicios anteriores
1210400 - Habilitacion de comercios e industrias

1210500 - Inspeccién de seguridad e higiene
1210501 -Inspeccion Seguridad e Higiene del ejercicio

20.169.000.000,00
20.169.000.000,00

93.000.000,00
39.000.000,00
30.000.000,00
186.000.000,00
240.000.000,00
1.047.000.000,00
1.308.000.000,00
5.427.000.000,00
8.370.000.000,00

28.539.000.000,00

7.668.000.000,00
1.545.000.000,00
8.000.000,00

3.660.000.000,00
1.165.000.000,00

186.000.000,00

17.445.000.000,00

1210502 -Inspeccion Seguridad e Higiene de ejercicios anteriores  1.335.000.000,00

1210900 - Contro!l de marcas y sefiales

1211400 - Tasas por Servicios Varios

1211500 - Servicios publicos de Educacion y seguridad
1211504 - Servicio Pdblico de Salud (Cooperadora Hospital)

1211505 - Tasa Solidaria

1211600 - Servicios Publicos de Emergencias y Siniestros

1211700 - Tasa de Mantenimineto y Conservacion de la Red Vial
Urbana
1211800 - Tasa por Construccion y Verificacion de Antenas de
Telecomunicaciones
1211801 -Tasa por Construccion y Registracion

195.000.000,00
10.000.000,00

222.000.000,00
1.980.000.000,00

1.704.000.000,00
216.000.000,00

12.000.000,00

Fiitro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Subconcepto

e
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Presupuesto 2025

Recurso Recurso Inicial

Total Ingresos de operacion 17.000.000,00

1600000 - Rentas de la propiedad
1620000 -Intereses por depdsitos
1620100 - Intereses por depésitos internos

1620101 -Intereses sobre depésitos bancarios 1.050.000.000,00
Total intereses por depésitos 1.050.000.000,00
Total Rentas de la propiedad 1.050.000.000,00

1700000 - Transferencias corrientes
1750000 -De gobiernos e instituciones provinciales y municipales
1750100 - De gobiernos provinciales

1750102 -Funcionamiento Casa del Nifio 150.000.000,00
1750103 -Torneos Juveniles Bonaerenses 120.000.000,00
1750105 -Taller Protegido Nueva Esperanza 6.000.000,00
1750107 -Fortalecimiento de Programas Sociales 570.000.000,00
1750130 -Programa Pian Sumar - Ex Nacer - 108.000.000,00
1750183 -Programa Servicio Alimentario Escolar 6.000.000.000,00
Total De gobiernos e instituciones provinciales y 6.954.000.000,00
municipales

Total Transferencias corrientes 6.954.000.000,00

3300000 - Recuperacion de préstamos de corto plazo
3330000 -De Provincias
3330300 - De instituciones de seguridad social provinciales

3330301 -Reintegro anticipo a Jubilados 300.000.000,00
Total De Provincias 300.000.000,00
Total Recuperacidn de préstamos de corto plazo 300.000.000,00

- Total General

‘ Inicial: 86.829.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Subconcepto



O Me gusta
Municipalidad de i
; General Rodriguez
General Rodriguez Gobierno del Pueblo

ANEXO II

CALCQLO DE RECURSO POR
CARACTER ECONOMICO



et POR CARACTER ECONOMICO
ﬁféum{:i}afdm de (Anall,(tico)
Gral Rodriguez

RAF.AM.

CALCULO DE RECURSOS 725
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Presupuesto: 2Z62&

ODIGO DESCRIPCION

PRESUPUESTADO

1000000 - RECURSOS

1100000 - INGRESOS CORRIENTES

1110000 - Ingresos tributarios
1111000 - Impuestos provinciales y nacionales
1119000 - Otros impuestos

Total Ingresos tributarios

1130000 - Ingresos no tributarios
1131000 - Tasas
1132000 - Derechos
1139000 - Otros no tributarios

Total Ingresos no tributarios

1150000 - Ingresos de operacién
1151000 - Ventas brutas

Total Ingresos de operacion

1160000 - Rentas de la propiedad
1161000 - Intereses
1161100 - Intereses internos
1161120 - Intereses por depésitos

Total Intereses
Total Rentas de la propiedad

1170000 - Transferencias Corrientes
1172000 - Del sector piiblico
1172300 - De provincias y municipios
1172310 - De gobiernos provinciales

Total Transferencias Corrientes

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

1260000 - RECURSOS DE CAPITAL

1230000 - Disminucién de la inversién financiera

1232000 - Recuperacion de préstamos de corto plazo

1232200 - Del sector piblico

1232230 - De las provincias y municipios
Total Recuperacion de préstamos de corto plazo

Total Disminucién de la inversién financiera

TOTAL RECURSOS DE CAPITAL

TOTAL RECURSOS

TOTAL PRESUPUESTO 2025

20.169.000.000,00
8.370.000.000,00

28.539.000.000,00

39.459.000.000,00
6.644.000.000,00
3.866.000.000,00

49.969.000.000,00

17.000.000,00
17.000.000,00

1.050.000.000,00
1.050.000.600,00

1.050.000.000,00

6.954.000.000,00
6.954.000.000,00

86.529.000.000,00

300.000.000,00
300.000.000,00

300.000.000,00
300.000.000,00
86.829.000.000,06

86.829.000.000,00
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Presupuesto: 2028

CODIGO DESCRIPCION

PRESUPUESTADO

10 - Origen Municipal

11 - De libre disponibilidad
12 - Afectados

Total Origen Municipal

20 - Origen Provincial

21 - De libre disponibilidad

22 - Afectados

Total Origen Provincial

TOTAL PRESUPUESTO 2025

45.180.000.000,00

5.856.000.000,00
51.036.000.000,00

23.412.000.000,00

12.381.000.000,00
35.793.000.000,00

86.829.000.000,00
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Presupuesto: 2(2%

Partida - Descripcion

Crédite Original

100 - Fuentes de financiamiento internas
110 - Tesoro Municipal
120 - Recursos propios

130 - Recursos con afectacion especifica
131 - De origen municipal
132 - De origen provincial

133 - De origen nacional
140 - Transferencias internas
150 - Crédito interno

Total Fuentes de financiamiento internas

200 - Fuentes de financiamiento externas
210 - Transferencias externas
220 - Crédito externo

Total Fuentes de financiamiento externas

Total General

68.592.000.000,00

0,00

5.856.000.000,00
12.381.000.000,00
0,00

0,00
0,00

86.829.000.000,00

0,00
0,00

0,00

86.829.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025
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ANEXO V1

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR
FINALIDAD Y FUNCION
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Bunicipalidad de

furicipai PRESUPUESTO DE GASTOS' :
Fral. Redrigusz POR FlNALlDAD Y FUNCION 1411112024 4335
Presupuesto: 2028
FINALIDADES Y FUNCIONES PRESUPUESTADO

100 - Administracién gubernamental

110 - Legislativa 2.311.000.000,00

120 - Judicial 18.000.000,00
130 - Direccién superior ejecutiva 31.653.500.000,00
160 - Administracion Fiscal 847.000.000,00
170 - Control de la gestion piblica 1.390.000.000,00
180 - Informacién y estadisticas basicas 809.000.000,00
Total Administracién gubernamental 37.028.500.000,00

200 - Servicios de seguridad

210 - Seguridad interior 1.187.000.000,00

Total Servicios de seguridad 1.187.000.000,00

300 - Servicios sociales

310 - Salud 17.910.000.000,00
320 - Promocion y asistencia social 8.277.000.000,00
340 - Educacion y cultura
341 - Administracion de la educacion 10.245.000.000,00
346 - Deporte y recreacion 120.000.000,00
360 - Trabajo 3.000.000,00
370 - Vivienda 500.000.000,00

390 - Urbanismo

391 - Planeamiento y desarrollo urbano 3.500.500.000,00

393 - Recoleccién de residuos, barrido y limpieza 6.000.000.000,00
394 - Cementerios 16.000.000,00
Total Servicios sociales 46.571.500.000,00
400 - Servicios econémicos
440 - Ecologia y medio ambiente 5.000.000,00
470 - Comercio, turismo y otros servicios 19.000.000,00
Total Servicios econé6micos 24.000.000,00
900 - Sin Clasificar
990 - Sin Clasificar 2.018.000.000,060

S
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Municipalidad do PRESUPUESTO DE GASTOS
Gral. Rodriguez POR FINALIDAD Y FUNCION 141172024 1238
Presupuesto: 2025
FINALIDADES Y FUNCIONES : PRESUPUESTADO
Total Sin Clasificar 2.018.000.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 2025 86.829.000.000,00
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ANEXO VII

PRESUPUESTO DE GASTOS
~ POR
CARACTER ECONOMICO
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14/14/2024 1337

Mmmﬁ dacl de PRESUPUESTO DE GASTOS
POR CARACTER ECONOMICO

(Gral. Rodrigusz

Presupuesto: 20258

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO

2000000 - GASTOS

2100000 - GASTOS CORRIENTES
2120000 - Gastos de consumo

2121000 - Remuneraciones
2121100 - Sueldos y salarios
2121200 - Contribuciones patronales
2121300 - Prestaciones sociales

Total Remuneraciones
2122000 - Bienes y servicios

2122100 - Bienes de consumo
2122200 - Servicios no personales

Total Bienes y servicios

Total Gastos de consumo

2170000 - Transferencias corrientes

2171000 - Al sector privado
2171100 - A unidades familiares
2171200 - A instituciones privadas sin fines de lucro

Total Al sector privado
2172000 - Al sector piblico
2172300 - A las provincias y municipios
2172310 - A los gobiernos provinciales

Total Transferencias corrientes

TOTAL GASTOS CORRIENTES

2200000 - GASTOS DE CAPITAL
2210000 - Inversion real directa
2211000 - Formacion bruta de capital fijo
2211200 - Construcciones del dominio privado

2211300 - Construcciones del dominio publico
2211400 - Magquinaria y equipo

43.751.200.000.,00
6.585.000.000,00
718.800.000,00

51.055.000.000,00

3.799.500.000,00
6.816.500.000,00

10.616.000.000,00
61.671.000.000,60

2.354.000.000,00
3.563.000.000,00

5.917.000.000,00

11.420.000.000,00
17.337.600.000,00

79.008.600.000,00

1.007.000.0006,00
3.000.500.000,00
1.797.500.000,00

Total Formacién bruta de capital fijo 5.805.000.000,00
Total Inversién real directa 5.805.000.000,00
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 5.805.000.000,00
2300000 - APLICACIONES FINANCIERAS
2320000 - Amortizacién de la deuda y disminucion de otros pasivos
2325000 - Disminucion de otros pasivos
2325100 - Disminucioén de cuentas a pagar _
2325110 - Disminucion de cuentas comerciales a pagar a corto plazo 2.000.000.000,00
Total Disminucién de otros pasivos 2.000.000.000,00
2326000 - Amortizacion deuda interna a largo plazo 16.000.000,00
FAN
\
\
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Minicipalidad de PRESUPUESTO DE GASTOS 1411112024 1337
Gral. Rodriguez POR CARACTER ECONOMICO

Presupuesto: 2023
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTADO
Total Amortizacion de la deada y disminucion de otros pasivos 2.016.000.000,00
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 2.016.000.000,00
TOTAL GASTOS 86.829.000.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 2025 86.829.000.000,00
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A
wnicipalidad de POR OBJETO

Gratl. Rodriguez

RAFAM. - T
PRESUPUESTO DE GASTOS '~ " i

Presupuesto: 2025

Partida Gasto - Denominacién Crédito Origin:
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 49.389.000.000,00
TotalPersonal permanente 49.389.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario ) 947.200.000,00
TotalPersonal temporario 947.200.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 718.800.000,00
TotalAsignaciones familiares 718.800.000,00

Total Gastos en personal

51.055.000.000,00

Filt’ﬁ aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Partida Principal



ff’:”“"% RAFAM

s PRESUPUESTO DE GASTOS
%‘i%c.&z"séﬁi;fi.iﬁad de POR OBJETO
Grat, Rodriguez Presupuesto: 2025
Partida Gasto - Denominacion Crédito Origin:

2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
TotalProductos alimenticios agropecuarios y forestales
2.2.0.0 - Textiles y vestuario

TotalTextiles y vestuario
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos
TotalProductos de papel, cartén e impresos
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho

TotalProductos de cuero y cauche
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes
TotalPreductos quimicos, combustibles y lubricantes
2.6.0.0 - Productos de minerales no metélicos
TetalProductos de minerales no metilicos

2.7.0.0 - productos metélicos

Totalproductos metalicos

2.8.0.0 - Minerales

TotalMinerales

2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

TotalOtros bienes de consumo

Total Bienes de consumeo

34.000.000,00
34.000.000,00
109.000.000,00
109.000.600,00
47.000.000.00
47.000.000,00
12.000.000,00
12.000.000,00
1.102.500.000,00
1.102.500.000,00
7.000.000,00
7.000.000,00
15.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
2.463.000.000,00
2.463.000.000,00

3.799.500.000,00

Filtro aplicado: Afo: 2025 - Desagregado hasta Partida Principal




RAF.ANM. i
PRESUPUESTO DE GASTOS.

e ._Hoja: 3 dé*

SR ¥ 14” 1;2924‘5’%38 -

fMunicipalidad de POR OBJETO
Gral. Rodriguez Presupuesto: 202§
Partida Gasto - Denominacion Crédito Origin:

3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos
TetalServicios basicos
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
TotalAlquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza
TotalMantenimiento, reparacién y limpieza
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales
TotalServicios técnicos y profesionales
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
TotalServicios comerciales y financieros
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda
TotalPublicidad y propaganda
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos
TotalPasajes y viaticos
3.9.0.0 - Otros servicios

TotalOtros servicios

Total Servicios no personales

1.030.000.000,00
1.030.060.000,00

55.000.000,00 -

55.000.000,00
356.000.000,00
356.000.000,00
477.500.000,00
477.500.000,00
856.000.000,00
856.000.000,00
21.000.000,00
21.000.000,00
17.000.000,00
17.000.000,00
4.004.000.000,00
4.004.000.000,00

6.816.500.000,00

Filiro alicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Partida Principal




RAF.AM.

Gral. Rodriguez

'
PRESUPUESTO DE GASTOS
Municipalidad de POR OBJ ETO

iy S0 S S

P 0 | 4 g

14412024 1338

Presupuesto: 2025

Partida Gasto - Denominacién

Crédito Origin:

4.0.0.0 - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones 4.007.500.000,00
TotalConstrucciones 4.007.500.000,00

4.3.0.0 - Magquinaria y equipo

TotalMaquinaria y equipo

Total Bienes de uso

1.797.500.000,00
1.797.500.000,00

5.805.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Partida Principal

|
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Municipalidad de

RAFAM

Gral Rodriguaz

Partida Gasto - Denominacion

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR OBJETO

14111/2024 13:35

Presupuesto: 2425

5.0.0.0 - Transferencias

Crédito Origin:

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos
TotalTransferencias al sector privado para financiar gastos
corrientes
5.3.0.0 - Transferencias al Sector Pablico Nacional, al Sector
TotalTransferencias al Sector Piblico Nacional, al Sector Piblico
Provincial y al Sector Piblico Municipal para financiar
gastos corrientes
Total Transferencias

Filtro aplicado: Afio: 20235 - Desagregado hasta Partida Principal

5.917.000.000,00

5.917.000.000,00

11.420.000.000,00
11.420.000.000,00

17.337.000.000,00

&
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Municipalidad de
Gral Rodriguez

H

L g

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR OBJETO

14i1112024 13:38

Presupuesto: 2(25

Partida Gasto - Denominacion Crédito Origin:
7.0.0.0 - Servicio de la deuda y disminucion de otros pasivos
7.1.0.0 - Servicio de la deuda interna 16.000.000,00
TetalServicio de la deuda interna 16.000.600,00
7.6.0.0 - Disminucién de cuentas y documentos a pagar 2.000.000.000,00
TotalDisminucion de cuentas y documentos a pagar 2.000.000.000,00
Total Servicio de la deuda y disminucién de otros pasivos 2.016.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Partida Principal
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% PRESUPUESTO DE GASTOS.."
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mmmﬁmw de POR OBJETO

Gral. Rodriguez

L0001 ¢

BRI W 4 %

e

441112024 133

Presupuesto: 2025

SH

- Hoja: 7de7 e

Partida Gasto - Denominacién Crédito Origin:

Total General 6.829.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Partida Principal
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ANEXO IX
PRESUPUESTO DE GASTOS
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JURISDICCION, ESTRUCTURA PROGRAMTICA,
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RAF.AM.

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

£ 3 PRESUPUESTO DE GASTOS

g POR JURISDICCION, ESTRUCTURA_
PROGRAMATICA, FUENTE DE:'
FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdiccion

Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
1116101000 - Conduccién Superior
01 - Conduccién y Coordinacion
01 - Conduccién y coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 4.488.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 64.800.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 32.200.000,00
Total Gastos en personal 4.585.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 1.000.000,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 1.000.000,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 2.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 1.000.000,00
Total Bienes de consumo 5.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos 2.000.000,00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 3.000.000,00
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 2.000.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 404.000.000,00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos 2.000.000,00
3.9.0.0 - Otros servicios 1.000.000,00
Total Servicios no personales 414.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 2.000.000,00
Total Bienes de uso 2.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 5.006.000.000,00

131 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos
corrientes

Total Transferencias
Total Fuente De origen municipal

Total Conduccién y coordinacién
02 - Contaduria Municipal
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales

2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza

3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales

1.704.000.000,00

1.704.000.000,00
1.704.000.000,60

6.710.000.000,00

1.000.000,00
2.000.000,00

3.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

Filtro aplifado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principai

\




Municipalidad de
Giral, Rodriguez

R.A.F.AM.

PRESUPUESTO DE GASTQS...
POR JURISDICCION, ESTRUCTURA:
PROGRAMATICA, FUENTEDE  ~
FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdiccion  Estructura Programatica Gasto

Crédito Origina

3.7.0.0 - Pasajes y viaticos

Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Contaduria Municipal

03 - Juzgado de Faltas
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales

2.2.0.0 - Textiles y vestuario

2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes

2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza

Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Juzgado de Faltas
Total Conduccién y Coordinacién

Total Jurisdiccié: Conduccién Superior

1.000.000,00
5.0600.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

9.000.000,00

9.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
3.000.000,00

6.000.000,00

10.000.000,00
1.000.000,00

11.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

18.000.000,00

18.000.000,00

6.737.000.000,00

6.737.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal

\




R.AF.AM.

'PRESUPUESTO DE GASTOS

Hoja: 3 de 24
s

g POR JURISDICCION, ESTRUCTYRA ™™=
Municipalidad de PROGRAMATICA, FUENTE DE!,;';':i e
Gral. Rodrigusez FINANCIAMIENTO Y OBJETO

Jurisdiccibn  Estructura Programatica Gasto Crédito Origina

1116102000 - Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales
01 - Conduccién y Coordinacion
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente
1.2.0.0 - Personal temporario

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.2.0.0 - Textiles y vestuario
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos
Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
3.9.0.0 - Otros servicios
Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo
Total Bienes de uso

Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccién y Coordinacién

Total Jurisdiccié: Secretaria de Gobierno, Hacienda y
Legales

2.757.000.000,00
25.300.000,00
7.700.000,00

2.790.000.000,00

1.000.000,00
100.000.000,00
1.000.000,00

102.000.000,00

11.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
315.000.000,00
1.000.000,00

329.000.000,00

11.000.000,00
11.000.000,00

3.232.000.000,00
3.232.000.000,00

3.232.000.000,00




Gral. Rodriguez

FINANCIAMIENTO Y OBJETO"

Hoja: 4 de 24

- R.A.F.AM.
A PRESUPUESTO DE GASTOS
:{}gg” POR JURISDICCION, ESTRUCTURA
Munisipalidad de PROGRAMATICA, FUENTE BE™"

Jurisdiccion  Estructura Programatica Gasto

Crédito Origina

11101040800 - Secretaria de Control Urbano
01 - Conduccidn y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
~ 1.1.0.0 - Personal permanente
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, carton e impresos
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo
Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.2.0.0 - Alquileres y derechos

3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros

Total Servicios no personales
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccién y Coordinacién

40 - Controles en el Partido
131 - De origen municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso
Total Fuente De origen municipal

Total Controles en el Partido

Total Jurisdiccié: Secretaria de Control Urbano

1.325.000.000,00
37.000.000,00

1.362.000.000,00

3.000.000,00
10.000.000,00
1.000.000,00

14.000.000,00

10.000.000,00
1.000.000,00

11.000.000,00

1.387.000.000,00

1.387.000.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

1.390.000.000,00

Filtro Qicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccién Estructura Programatica Gasto Crédite Origina
1110105000 - Secretaria de Obras Servicios Piitblicos y Vivienda
01 - Conduccién y Coordinacion
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 8.700.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 70.000.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 200.000.000,00
Total Gastos en personal 8.970.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 6.000.000,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 2.000.000,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos 1.000.000,00
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho 6.000.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 305.000.000,00

2.6.0.0 - Productos de minerales no metélicos
2.7.0.0 - productos metélicos

1.000.000,00
11.000.000,00

2.8.0.0 - Minerales 10.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 7.000.000,00
Total Bienes de consumo 349.000.000,00

3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacion y limpieza
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
3.7.0.0 - Pasajes y viaticos

Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso

Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccion y Coordinacién
23 - Prestacion de Servicios en el Cementerio
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2; 1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales

1.000.000.000,00
5.000.000,00
1.000.000,00
101.000.000.00
1.000.000,00

1.108.000.000,00

1.056.000.000,00
1.056.000.000,00

[1.483.000.000,00

11.483.000.000,00

1.000.000,00

2.6.0.0 - Productos de minerales no metélicos 6.000.000,00
2.7.0.0 - productos metélicos 1.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 6.000.000,00

Total Bienes de consumo 14.000.000,00

3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos

3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacion y limpieza

Total Servicios no personales

1.000.000,00
1.000.000,00

2.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccion Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
Total Fuente Tesoro Municipal 16.000.000,00
Total Prestacién de Servicios en el Cementerio 16.000.000,00
40 - Limpieza y recoleccion de resiudos
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 2.000.000.000,00
Total Bienes de consumo 2.000.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.9.0.0 - Otros servicios 4.000.000.000,00
Total Servicios no personales 4.000.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 6.000.000.000,00
Total Limpieza y recolecciéon de resiudos 6.000.000.000,00
80 - Construcciones en el Partido
51 - Remodelaciones y Ampliaciones Edilicias
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones 500.000.000,00
Total Bienes de uso 500.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 500.000.000,00
Total Remeodelaciones y Ampliaciones Edilicias 500.000.000,00
52 - Obras de Infraestructura con el Fondo Educativo Provincial
132 - De origen provincial
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones 7.000.000.00
Total Bienes de uso 7.000.000,00
Total Fuente De origen provincial 7.000.000,00
Total Obras de Infraestructura con el Fondo Educativo 7.000.000,00
Provincial
53 - Construccion de Viviendas
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones 500.000.000,00
Total Bienes de uso 500.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 500.000.000,00
Total Construccion de Viviendas 500.600.000,00
75 - Pavimento
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones 500.000.000,00
500.000.000,00

Total Bienes de uso

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccion  Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
Total Fuente Tesoro Municipal 500.000.000,00
Total Pavimento 500.000.600,00
76 - Obras de Huminacion
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones 500.000.000,00
Total Bienes de uso 500.000.000,00

Total Fuente Tesoro Municipal

Total Obras de Iluminacion

77 - Bacheo, Entoscado y Consolidacién de la Red Vial
110 - Tesoro Municipal

4.0.0.0 - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Bacheo, Entoscado y Consolidacion de la Red Vial

78 - Desagues Pluviales y Alcantarillado
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Desagues Pluviales y Alcantarillado

79 - Obras de Urbanizacidon
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal
Total Obras de Urbanizacién

Total Construcciones en el Partide

Total Jurisdiccio) Secretaria de Obras Servicios Pablicos y
Vivienda

500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00
500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

500.500.000,00
500.500.000,00

500.500.000,00

500.500.000,00

1.000.000.000,00
1.000.000.000,00

1.600.000.000,00

1.000.000.000,00

4.007.500.000,00

11.506.500.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccién  Estructura Programatica Gasto Crédito Origina

1110106000 - Secretaria de la Produccién y Desarrollo
01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente
1.2.0.0 - Personal temporario

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes

2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza
3.7.0.0 - Pasajes y viaticos

Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccién y Coordinacion

50 - Desarrollo Econémico ¢ industrial y politica ambiental
01 - Desarrollo econémico e industrial
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes

Total Bienes de consumo

Total Fuente Tesoro Municipal

Total Desarrollo econémico e industrial

02 - Politica ambiental
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes

2.7.0.0 - productos metalicos

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales

3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacion y limpieza

Total Servicios no personales

836.000.000,00
12.000.000,00
36.000.000,00

884.000.000,00

1.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

8.000.000,00

1.000.000,00
3.000.000,00
1.000.000,00

5.000.000,00

10.000.000,00
10.000.000,00

907.600.000,00

907.000.000,00

1.000.000,00
2.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

1.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

4.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

Filtre, aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccion  Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
Total Fuente Tesoro Municipal 5.000.000,00
Total Politica ambiental 5.000.000,00
03 - Exposiciones de Desarrollo local
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 1.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 2.000.000,00
Total Bienes de consumo 3.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 12.000.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 1.000.000,00
Total Servicios no personales 13.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 16.000.000,00
Total Exposiciones de Desarrollo local 16.000.000,00
04 - Asistencia y Fortalecimiento de Emprendimientos Socioproductivos
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 1.000.000,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 1.000.000,00
Total Bienes de consumo 2.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.9.0.0 - Otros servicios 1.000.000.00

Total Servicios no personales
Total Fuente Tesore Municipal

Total Asistencia y Fortalecimiento de Emprendimientos
Socioproductives
05 - Otras Jornadas y Exposiciones

110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.2.0.0 - Textiles y vestuario
Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales

3.2.0.0 - Alquileres y derechos

Total Servicios no personales
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Otras Jornadas y Exposiciones

Total Desarrollo Econémico e industrial y politica ambiental

Total Jurisdiccié Secretaria de la Produccién y Desarrollo

1.000.000,00
3.000.0600,00

3.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

29.000.000,00

936.000.000,00

Filtro aplicaduDTﬁo: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccién Estructura Programatica Gasto

Crédito Origina

1110107000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte
01 - Conduccién y coordinacion
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente
1.2.0.0 - Personal temporario

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.2.0.0 - Textiles y vestuario
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes
2.7.0.0 - productos metalicos
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos

Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccién y coordinacion

75 - Puntos Fijos y Moviles Policiales
131 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos

corrientes

Total Transferencias
Total Fuente De origen municipal

Total Puntos Fijos y Moviles Policiales

90 - Programa Integral de Proteccion Ciudadana
131 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos

corrientes

Total Transferencias

3.782.000.000,00
419.000.000,00
30.000.000,00

4.231.000.000,00

5.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
10.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

21.000.000,00

2.000.000,00
10.000.000,00
146.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

161.000.000,00

100.000.000,00
100.000.000,00

4.513.000.000,00

4.513.000.000,00

1.107.000.000,00

1.107.000.000,00

1.107.000.000,00

1.107.000.000,00

80.000.000,00

80.000.000,00

Filtro aplicades Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccion Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
Total Fuente De origen municipal 80.000.000,00
Total Programa Integral de Proteccion Ciudadana 80.000.000,00
Total Jurisdiccié) Secretaria de Seguridad Justicia y 5.700.000.000,00
Transporte

SHNIE e

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
1110108000 - Secretaria de Prensa e Infraestr en Comunicaciones
01 - Conduccion y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 778.000.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 7.000.000,00
Total Gastos en personal 785.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 1.000.000,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 3.000.000,00
Total Bienes de consumo 4.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda 20.000.000,00
Total Servicios no personales 20.000.000,00
Total Fuente Tesore Municipal 809.000.000,00
Total Conduccién y Coordinacién 809.000.000,00
Total Jurisdicci® Secretaria de Prensa e Infraestr en 809.000.000,00

Comunicaciones

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccibn  Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
1116109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
01 - Conduccion y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 3.428.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 54.300.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 145.700.000,00
Total Gastos en personal 3.628.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 10.000.000,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos 12.000.000,00
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho 5.000.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 10.000.000,00
2.7.0.0 - productos metélicos 1.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 10.000.000,00
Total Bienes de consumo 48.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos 2.000.000,00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 100.000.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 1.000.000,00
3.7.0.0 - Pasajes y viaticos 2.000.000,00
Total Servicios no personales 105.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 210.000.000,00
Total Bienes de uso 210.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 3.991.000.000,00
Total Conduccion y Coordinacién 3.991.000.000,00
65 - Politicas de Desarrollo Social
01 - Asistencia Directa e Integracion de Personas
132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias
5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 570.600.000,00
corrientes
Total Transferencias 570.000.000,00
Total Fuente De origen provincial 570.000.000,00
Total Asistencia Directa e Integracién de Personas 570.000.000,00
Total Politicas de Desarrollo Social 570.000.000,00
66 - Servicio Alimentario Escolar
132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias
5.3.0.0 - Transferencias al Sector Publico Nacional, al Sector 6.000.000.000,00
Ptiblico Provincial y al Sector Piiblico Municipal para financiar
gastos corrientes
Total Transferencias 6.000.000.000,00

iitro aplicado: Afo: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
Total Fuente De origen provincial 6.000.000.000,00
Total Servicio Alimentario Escolar 6.000.000.000,00

Total Jurisdiccio: Secretaria de Desarrollo Comunitario 10.561.000.000,00

/\ Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina

1116112000 - Secretaria de Salud Piblica
01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente
1.2.0.0 - Personal temporario

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos
Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso

Total Fuente Tesoro Municipal
131 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos
corrientes

Total Transferencias
Total Fuente De origen municipal

Total Conduccién y Coordinacién

60 - Atencion Primaria de la Salud
01 - Atencion en Centros de Salud Municipales
131 - De origen municipal

1.0.0.0 - Gastos en personal

1.2.0.0 - Personal temporario
Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo
Total Bienes de consumo

5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos
corrientes

Total Transferencias
Total Fuente De origen municipal

Total Atencién en Centros de Salud Municipales

03 - Plan Sumar

14.582.000.000,00
40.000.000,00
80.000.000,00

14.702.000.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00

100.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

102.000.000,00

200.000.000,00
200.000.000,00

[5.007.000.000,00

222.000.000,00

222.000.000,00

222.000.000,00

15.229.000.000,00

6.000.000,00
6.000.000,00

9.000.000,00
9.000.000,00

950.000.000,00

950.000.000,00
965.000.000,00

965.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiceién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina

132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 108.000.000,00
corrientes
Total Transferencias 108.000.000,00
Total Fuente De origen provincial 108.000.000,00
Total Plan Sumar 108.000.000,00
Total Atencién Primaria de la Salud 1.073.000.000,00

62 - Servicio de Atencién de Emergencias SAME
131 - De origen municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 4]2.500.000,00
Total Bienes de consumo 412.500.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales . 412.500.000,00
Total Servicios no personales 412.500.000,00
Total Fuente De origen municipal 825.000.000,00
Total Servicio de Atencién de Emergencias SAME 825.000.000,00

63 - Complejo Hospitalario General Rodrigez
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 328.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 400.000.000,00
Total Bienes de consumo 728.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 728.000.000,00

131 - De origen municipal
3.0.0.0 - Servicios no personales

3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 50.000.000,00
Total Servicios no personales 50.000.000,00
Total Fuente De origen municipal 50.000.000,00
Total Complejo Hospitalario General Rodrigez 778.000.000,00

64 - Control Zoonético en el Partido
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 5.000.000,00
Total Bienes de consumo 5.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 5.000.000,00
Total Control Zoonético en el Partido 5.000.000,00
Total Jurisdiccié Secretaria de Salud Pablica 17.910.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiceion Estructura Programatica Gasto Crédito Origina

1110113000 - Secretaria de Gestién y Control de Ind y Comercio

01 - Conduccién y Coordinacion
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 212.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 21.000.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 8.000.000,00
Total Gastos en personal 241.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 2.000.000,00
Total Bienes de consumo 2.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 243.000.000,00
Total Conduccién y Coordinacion 243.000.000,00

Total Jurisdiecié Secretaria de Gestion y Control deInd y 243.000.000,00
Comercio

Filirg aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiceién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
f110114000 - Secretaria de Ingresos Piblicos
01 - Conduccion y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 636.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 59.000.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 10.060.000,00
Total Gastos en personal 705.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 2.000.000,00
Total Bienes de consumo 2.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.4.0.0 - Servicios técnicos v profesionales 10.000.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 30.000.000,00
Total Servicios no personales 40.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 100.000.000,00
Total Bienes de uso 100.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 847.000.000,00
Total Conduccién y Coordinacién 847.600.000,00
Total Jurisdiccio Secretaria de Ingresos Puablicos 847.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
1110115000 - Secretaria de Educacion
01 - Conduccion y Coordinacion
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 3.738.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 59.000.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 57.000.000,00
Total Gastos en personal 3.854.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 5.000.000,00 -
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 6.000.000,00
Total Bienes de consumo 11.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales :
3.7.0.0 - Pasajes y viaticos 3.000.000,00
Total Servicios no personales 3.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Magquinaria y equipo 50.000.000,00
Total Bienes de uso 50.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 3.918.000.000,00
Total Conduccion y Coordinacion 3.918.000.000,00
20 - Promocién Cultural y Educativa
02 - Politicas Educativas
131 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias
5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 900.000.000,00
corrientes
Total Transferencias 900.000.000,00
Total Fuente De origen municipal 900.000.000,00
Total Politicas Educativas 900.000.000,00
03 - Fondo Educativo Ley 26075
132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias
5.3.0.0 - Transferencias al Sector Pliblico Nacional, al Sector 5.420.000.000,00
Publico Provincial y al Sector Pablico Municipal para financiar
gastos corrientes
Total Transferencias 5.420.000.000,00
Total Fuente De origen provincial 5.420.000.000,00
Total Fondo Educativo Ley 26075 5.420.000.000,00
Total Promocién Cultural y Educativa 6.320.000.000,00

21 - Promocion del Deporte
03 - Torneos Juveniles Bonaerenses
132 - De origen provincial

5.0.0.0 - Transferencias

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccion  Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 120.000.000,00
corrientes
Total Transferencias 120.000.000,00
Total Fuente De origen provincial 120.000.000,00
Total Torneos Juveniles Bonaerenses 120.000.000,00
Total Promocién del Deporte 120.000.000,00
Total Jurisdiceié Secretaria de Educacion 10.358.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdiccién

Estructura Programatica Gasto

Crédito Origina

1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente
1.2.0.0 - Personal temporario
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, carton ¢ impresos

2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos

3.7.0.0 - Pasajes y viaticos

Total Servicios no personales
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccién y Coordinacion

17 - Politicas para Personas con Capacidades Diferentes
132 - De origen provincial

5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos
corrientes

Total Transferencias

Total Fuente De origen provincial

Total Politicas para Personas con Capacidades Diferentes

18 - Casa de la Nifiez
132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos
corrientes

Total Transferencias
Total Fuente De origen provincial

Total Casa de la Nifiez

Total Jurisdicci6: Secretaria de Genero, Politicas Sociales y
DDHH

1.463.000.000,00
36.200.000,00
24.800.000,00

1.524.000.000,00

5.000.000,00
10.000.000,00

15.000.0600,00

10.000.000,00
2.000.000,00

12.000.000,00

1.551.000.000,00

1.551.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

1.707.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Jurisdicciéon Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
1110118000 - Secretaria de Obras Particualres y Catastro
01 - Conducién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 470.000.000,00

1.2.0.0 - Personal temporario

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos

2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes

Total Bienes de consumo
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conducién y Coordinacion

Total Jurisdiccio: Secretaria de Obras Particualres y
Catastro

21.600.000,00
13.400.000,00

505.000.000,00

4.000.000,00
5.000.000,00

9.000.000,00

51.500.000,00

51.500.000,00
565.500.000,00
565.500.000,00

565.500.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupuesto: 2625
Jurisdicecién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
1110190000 - Servicios de la Deuda

91 - Servicio de la deuda
110 - Tesoro Municipal

7.0.0.0 - Servicio de la deuda y disminucidn de otros pasivos
7.1.0.0 - Servicio de la deuda interna

16.000.000,00
Total Servicio de la deuda y disminucién de otros pasivos 16.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 16.000.000,00
Total Servicio de la deuda 16.000.000,00
92 - Deuda Flotante
110 - Tesoro Municipal
7.0.0.0 - Servicio de la deuda y disminucién de otros pasivos
7.6.0.0 - Disminucion de cuentas y documentos a pagar 2.000.000.000,00
Total Servicio de la denda y disminucién de otros pasivos 2.000.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 2.000.000.000,00
Total Deuda Flotante ~2.000.000.000,00
Total Jurisdiccié Servicios de la Deuda 2.016.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Municipalided de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccién

Estructura Programatica Gasto

Crédito Origina

1110200000 - H.C.D.
01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente

2.194.000.000,00

1.2.0.0 - Personal temporario 59.000.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 30.000.000,00
Total Gastos en personal 2.283.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 5.000.000,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 1.000.000,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos 1.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 9.000.000,00
Total Bienes de consumo 16.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos 1.000.000,00
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 3.000.000,00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 1.060.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 1.000.000,00
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda 1.000.000,00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos 2.000.000,00

3.9.0.0 - Otros servicios

1.000.000,00

Total Servicios no personales 10.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 2.000.000,00

Total Bienes de uso 2.000.000,00

Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccién y Coordinacién

Total Jurisdiccior H.C.D.

TOTAL GENERAL PRESUPUEST( 2025

2.311.000.000,00

2.311.000.000,00

2.311.000.000,00

36.829.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2025 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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‘2 o Entidad

Municipalidad de

1411112024 09:38

Gral Rodriguez Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Conduccién Superior Presupuesto: 2025
Entidad :

rrvAm(':'érgowdel Intendente Municipal la finalidad es conducir, administrar y gestionar recursos propios como aquellos que
provienen de las adminitraciones nacionales y provinciales con el fin de satisfacer las demandas de la poblacion.

Distrbuir funciones técnicas y politicas a cada uno de los secretarios y secretarias que conforman el gabinete del departamento
ejecutivo municipal.

Crear y promover programas que satisfagan las demendas de la poblacién.
Articular con los demas poderes del Estado siempre buscando como fin ultimo el beneficio de los ciudadnos.
Cumplir y hacer cumplir las legislaciones Nacionales, Provinciales y Municipales en los términos que dispone el Decreto Ley

6769/58.
Ejercer la representacién Municipal en las actividades que le han sido conferidas por desicin popular.
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o PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS < e Tt ©
uunicipalidad e INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 1411112024 12:22
Gral Rodriguez o AGTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

)

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccion: 1110101000 - Conduccion Superior
Cat. Programatica:  01.01.00 - Conduccion y coordinacion
Unidad Ejecutora: 1 - Secretaria Privada Presupuesto: 2025
Fuente de
Imputaciones Importe

Financiamiento

131 - De origen municipal 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de luero  1,704,000,000.00

Total 1,704,000,000.00
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g i CUADRO DE RECURSOS HUMANQS 29 2 3 ‘§ % éd ‘
Municipalidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA e
Gral, Rodriguez . 5
14112024 o5
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Conduccion Superior
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacion
Proyecto :
Actividad : 01 - Conduccién y coordinacion
Obra:
Unidad Ejecutora : Secretaria Privada Presupuesto: 2025
Fina|lInciso{ Par Prin{ Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
Con0) 11 1 1 [basico 2.713.000.000,00 |
oo 11 3 1 |Adicionales 789.000.000,00 |
RACCIE O R 2 |No remunerativo 6.000.000,09“5
R L1/ 1 4 0 Sueldo anual complementario 269.000.000,00 ;
110 i 1 6 1 IPS 421.000.000,00 ;
100 11 6 2 IOMA 171.000.000,00
1o, 1 1 6 3 |ART 79.000.000,00
CO110p 1 1 6 4 |Contribucién Solidaria 40.000.000,00
e 14 2 1 0 [Retribuciones del cargo 7 30.400.000,00 |
S0 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 7 .600.000,00“
- 11(7)4‘( 12 3 0 Sueldo anual complementario 7600000,00'
1o 12 5 TR 4.800.000,00
1o 1 4 2 5 2 |IOMA 4.800.000,00
a0 1 2 3 |ART ©4.800.000,00
(o 1 : 2 5 4 Contribucién Solidaria 4.800.000, 00
11-0":‘“ 1 ‘1 ' 4 0 0 Asignaciones familiares 32.200. Og(_)ﬁOO
| Total 4.585.000.000,00 |
/ ?265 bt b
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Municipalidad de 12024 os3

Gral. Rodriguez Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales Presupuesto: 2025
Entidad :

"La Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legalestiene como objetivo primordial participar y/o representar por si o por
delegacion del Jefe Comunal al municipio en el 4mbito intermunicipal, ante instituciones locales como asi también ante los
poderes publicos provinciales y nacionales.

Esta Secretaria determina, planifica y ejecuta todas las directivas politicas que emite el Jefe Comunal, dando a su vez
organicidad a dichas decisiones asf como también la complementariedad entre las distintas dreas que la componen expresando
una politica general de gobierno sobre la sociedad de nuestro distrito.

Desde su estructura orgénica ejecuta diversas y distintas tareas que hacen al propio funcionamiento de la estructura municipal
siendo un eslabon fundamental y estructural para la coordinacién de todas las tareas administrativas municipales que permiten
un ordenado funcionamiento del Municipio.

Dependen de su érbita la de Recursos Humanos; jefatura de departamento de Medicina Laboral; la Direccién de Mesa de
Entradas.

Por su amplitud de tematicas abarcadas y el rol estratégico que ocupa para el desenvolvimiento de politicas péblicas tanto a
nivel intra como extra municipal, su correcto funcionamiento determina la posibilidad de generar cambios estructurales que
impactan directamente en la sociedad toda como asi también por la injerencia respecto de la poblacion sobre la que impactan
sus politicas, cambios que pueden determinar su propia variacién o modificacién de su estructura dando lugar a un proceso de
retroalimentacion funcional en pos de una mejor gestion gubernamental.

La gestién de la politica publica llevada adelante por la Secretaria implica también un fluido y responsable dialogo
constructivo con el Honorable Concejo Deliberante que permita una correcta institucionalizacion de las politicas piblicas
Hevadas adelante por la totalidad de la Secretaria, asi como también la aplicacion de las ordenanzas construidas en el seno del
cuerpo deliberativo local.

En cuanto al funcionamiento del area Legal y Tecnica, la misma Ileva adelante una tarea de contralor de las actuaciones
administrativas que requieran un dictdmen o intervencién de caricter juridico Técnica, como auxiliar directo del
Departamento Ejecutivo Municipal y sus distintas areas, constituyéndose asi como un érgano de consulta directa y asesoria
permanente.

A su vez, esta area elabora la totalidad de los Proyectos de Decreto y Resoluciones administrativas que se dictan en ‘el
municipio y efectia la redaccion o visado técnico de los Proyectos de Ordenanza que se elevan al Honorable Concejo
Deliberante para su tratamiento.

Por otra parte a través de la direccién de apremios, se inician y se llevan adelante las acciones judiciales contra los
contribuyentes que optaron por no pagar sus obligaciones tributarias, preservando el crédito municipal y procurando su
recuperacion.

Complementan la labor de la Secretaria las Direcciones de Despacho y de Archivo municipal, los cuales llevan_los registros' de
las actuaciones administrativas y la guarda fisica de los expedientes iniciados en el municipio que no requieren actuacion
ulterior.
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R.AF.AM, ] e ~Hoja; 1.de 1

- CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
funicipaidcad de - pOR CATEGORIA PROGRAMATICA

Gral. Rodriguez 1414112024 suss

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales
Entidad : Form. 6

l?rogra_mas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacion
Proyecto :
Actividad :

Obra :
Unidad Ejecutora : Sec Gobierno y Hacienda Presupuesto: 2025
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
Sl 11 1 1 [basico 1.484.000.000,00 |
T T R T T B 1 |Adicionales 742.000.000,00 .
ol 1 1 3 2 [Noremunerativo 3.000.000,00
110 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 149.000.000,00
o 11 | 6 1 |IPS 225.000.000,00
o101 1 6 2 |[IOMA 92.000.000,00
P 110 1 1 6 3 ART 42.000.000,005
Coaol 1T T 4 |Contribucién Solidaria 20.000.000,00 '
o1 2 1 0 Retribuciones del cargo ~15.200.000,00 |
1o, 1, 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 2.500.000,00
e 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 2.000.000,00
T/ A T 5 1 lIps 1.800.000,00
o 17 2 T 2 |IOMA 1.800.000,00
! 110 11 2 5 3 ART 1.000.000,00.
‘1'10 2 5 4 Contribucién Solidaria I.OOO.OOQF{QQI_%
o 1 E 4 0 0 Asignaciones familiares » 7-700-000,(29_%
|__Total 2.790.000.000,00

Municipalidad de (eneral -
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RAF.AM.

Polktica Presupuestaria de la Jurisdiceisi

L

‘% o Entidad { )
Municipalidad de 1471112024 poss
Gral Rodriguez Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Control Urbano Presupuesto: 2025

Entidad :

La Secretaria de Control Urbano tiene por finalidad llevar adelante politicas pablicas que permitan el desarroilo humano del
ciudadano en un ambiente sano, seguro y controlado. Para ello lleva adelante tareas administrativas y de fiscalizacion, ya sea
en el desarrollo de actividades comerciales como en el dia a dia de Ia convivencia entre vecinos, en el marco de una sociedad
ordenada y organizada, respetando y dando cumplimiento a las normativas vigentes.

Bajo la 6rbita de esta Secretaria, la Direccién de Habilitaciones Comerciales lleva adelante la formalizacion y legalizacion del
desarrollo de una actividad comercial mediante la obtencién de su correspondiente habilitacién, asi como también la
obtencién de permisos para desarrollar actividades de forma excepcional, como por ejemplo mediante el uso de la via ptblica
o de forma ambulante. Asi mismo, también se ocupa de la gestién de habilitacion de rodados para su uso comercial, y de
cursar y emitir los certificados de autorizacién para la comercializacién de bebidas alcohélicas (REBA).

A través de la Direccion de Inspeccién General se garantiza la presencia del estado municipal en el desarrollo de las
actividades comerciales en el distrito, ya sea en un local como en la via publica, a efectos de promover mejores condiciones de
seguridad e higiene a través de la prevencion, fiscalizacion y la aplicacién de las normativas legales vigentes. El cuerpo de
inspectores a su cargo debe controlar las condiciones de funcionamiento en comercios, entidades de servicios emplazados en
espacios de dominio privado, y todos aquellos lugares donde se detecte el desarrollo de una actividad comercial dentro del
distrito. Asi mismo, tendrd la responsabilidad de controlar todo lo sucedido dentro del ambito de los espacios putblicos
municipales. En este contexto, y por el poder de policia otorgado a los inspectores por la LEY ORGANICA DE LAS
MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, .

los mismos se encuentran facultados a labrar actas de INSPECCION, NOTIFICACION Y COMPROBACION, esta ultima, en
caso de verificarse la comision de infracciones o violacién a las normativas legales vigentes. Dentro de estas facultades,
también podra determinarse el CESE DE ACTIVIDADES, CLAUSURA PREVENTIVA y CLAUSURA DEFINITIVA,
siendo esta ultima determinada por el Juzgado de Faltas interviniente o autoridad superior. Ademds, si la situacion lo requiere,
los inspectores se encuentran facultados para el SECUESTRO y DECOMISO de mercaderia.

a la Secretaria de Control Urbano, el circuito de tramites para la formalizacién de actividades comerciales y sus vinculantes,
as{ como el control de la documentacién presentada, los expedientes cursados, la emisién de permisos y la confeccion de
libretas sanitarias.
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Municipatidad de

Gral. Rodrigusz

Jurisdiccion ;

Subjurisdiccion :

Entidad :
Programa :

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Control Urbano

40 - Controles en el Partido

Unidad Ejecutora : 32 - Secretaria de Control Urbano

%

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

i
by

Hoja:1 PR
232345 €9

1471142024 pe41

Form. 4

Presupuesto: 2025

Este programa tiene por finalidad llevar adelante politicas ptiblicas que tiendan al ejercicio del poder de policia
municipal en cuanto al control de las diversas actividades que se realizan en la comuna.
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RAF.AM. e _Hoja: 1 da1 ]

&30231*; Ry

; CUADRO DE METAS 141112024 poms

Municipalidad de

Gral, Rodriguez

Form. 5

Jurisdieeién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : 1110104000 - Secretaria de Control Urbano
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 40 - Controles en el Partido

Unidad Ejecutora : 32 - Secretaria de Controf Urbano

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacion
Aifio 2023 | Afio 2024 | Aiio 2025
Cédige | Denominacién Cédigo l Denominacién
3 Fisc. comercios ¢ indust 58 inspecciones realizadas 0,00 1.500,00 1.500,00

'

a/z/Zv&’f*f

Firmay Sello

y Mariin Perazzol

jer 1 4;[§*>{1(ﬂ-.ll~~5

Municipalidad de Generat Hoddgued

e e ——y



Municipalidad de

Juris
Subj

Grail, Rodrigues

R.AF.AM,

diccion : Departamento Ejecutivo

urisdiccién :

Entidad :
Programas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacién
Proyecto :
Actividad -

Obra

Unidad Ejecutora :

Secretaria de Control Urbano

Sec de Control Urbano

Y e ;

Hoja: 1.deT |

- ﬁ?;’,. woo g o

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS - -~
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Presupuesto: 2025

T A

1441172024  omsz

Form. 6

e /4
§

Fina|Inciso Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
T T I T 1 1 Tbasico 800.000.000,00 |
o 1 3 1 |Adicionales 243.000.000,00 !
110, 1| 1 3 2 No remunerativo 3.000.000,00 '
1m0 1 1 4 0  |Sueldo anual complementario 76.000.000,00 |
1ol 11 6 1 |IPs 122.000.000,00
1ol 1 ' 1 6 2 |[IoMA 49.000.000,00
110 1 1 1] s 3 |ART 22.000.000,00 -
11_9 B 1j _1 ‘ 6 4 Contribucion Solidaria 10.000.000,00 |
1o, 1 4 0 0 Asignaciones familiares 37.000.000,00 ;
N " Total 1.362.000.000,00 |
\ Municioalidact de Nanaial Kodngues
\
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General Rodriguez Gobierno del Puebio

R
Municipalidad de

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS Y
VIVIENDA

=



£ Hoja: 1 de-177] -
i ; Polktica Presupuestaria de Ia Jurisdiceioh " 25 7 5 1 ' 7
%" o Entidad o S S E
Municipatidad de 14111/2024 pe:38
Gral Rodriguez Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda Presupuesto: 2025

Entidad :

RAF.AM.

La Secretaria de Obras, Servicios Piblicos y Viviend

necesarias para acompaiiar el crecimiento del

a tienen la finalidad dual de disefiar y ejecutar las obras de infraestrucuta
partido, y a su vez la realizacién de tareas de mantenimiento en la extension del

territorio municipal.

Desde el mantenimiento del equipamiento luminico como asi también el recambio de los mismo por equipos de tecnologia
LED para reducir el consumo hasta el mentenimiento del equipamiento urbano municipal, de plazas, de espacios verdes y
equipamientos comunitarios.

La prestacién del servicio de recoleccion de residuos recaen sobre la 6rbita de esta jurisdiccién debiendo velar por el
cumplimiento de la efinciente prestacion del servicio, pensadno siempre en desarrollar sistemas de recoleccién que permitan
mantener al municipio limpio de la mejor manera posible.

El principal objetivo para el
mismas d

gjercicio presupuestario que se inicia es continuar realizando las tareas, tendiendo a realizar las
¢ una manera cada vez mas eficiente y sostenible; tanto en el uso de recursos municipales a emplear, como asi
n la realizacién de las tareas en el menor tiempo posible, para poder dar soluciones cada vez mas expeditivas de
acuerdo a la demanda generada por la ciudadania.
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Municipalidad de
Gral. Rodrigues

Jurisdiccion :
Subjurisdiccién :
Entidad :
Programa :

Unidad Ejecutora :

RAF.AM,

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1471172024 po.an

Form. 4

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Obras Servicios Pablicos y Vivienda

Presupuesto: 2025
23 - Prestacién de Servicios en el Cementerio

10 - Subsecretaria de Obras y Servicios Publicos

El Prograna tiene por objetivo brindar el servicio de inhumaciones y exhumaciones.correspondientes a nuestro distrito en

¢l Cementerio Municipal.

Se continuard invirtiendo en Ia €j

ecucién de intervenciones acotadas

vecinos fallecidos y a la atencién de nuestros deudos.-

que serviran para mejorar el servicio a nuestros

/)
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i
Municipalidad de
Gral Rodriguez

Jurisdiccion :
Subjurisdiccién :
Entidad :
Programa :

Unidad Ejecutora :

RAF.AM.

CUADRO DE METAS

Departamento Ejecutivo

1110105000 - Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda

23 - Prestacién de Servicios en el Cementerio

10 - Subsecretaria de Obras y Servicios Publicos

1441112024 0945

Form. 5

Presupuesto: 2025

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacion | Programacién
Afio 2023 | Afio 2024 | Afio 2025
Cédigo , Denominacion Cédigo , Denominacién
59 servde inhmu/exhum

51 inhumaciones

536,00 300,00 300,00
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RAFAM.

Municipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 14/11/2024 0941

Gral. Rodriguez Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Obras Servicios Pablicos y Vivienda
Entidad :

_ Presupuesto: 2025
Programa : 40 - Limpieza y recoleccion de resiudos

Unidad Ejecutora: 5- Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

El programa tiene por objeto mantener la higiene integral del Municipio, no solamente de la recoleccién de residuos
domiciliarios, sino que también le da destino definitivo al producido de las podas de los drboles y los de cualquier otro
origen.

Como es de rigor ademés est4 previsto continuar recuperando mas espacios verdes, procediendo a su limpieza y
saneamiento integrales acentuando Ia gestién y presencia Municipal en sectores que hasta hoy no han sido
suficientemente atendidos.
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Municipalidad de

Gral. Rodrigusz
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110105000 - Secretaria de Obras Servicios Pablicos y Vivienda
Entidad :
Programa : 40 - Limpieza y recoleccion de resiudos

RAF.AM.

— . Hoja: 1.

o
CUADRO DE METAS

Unidad Ejecutora : 5 - Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

b2 Gepg

1411112024 o347

Form. 5

Presupuesto: 2025

Metas

Unidades de Medidas

Cédigo , Denominacién

Cédigo|  Denominacién

Ejecucién | Estimaci6n Programacién
AR 2023 | Afio 2024 | Afio 2025

1 recoleccion de residuos

cuadras atendidas

900.000,00  900.000,00 900.000,00

L
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RAFAM, Hoja: 1.de.1

Municipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 1411472024 0s:a7

Gral Rodrigusz

Form. 4
Jurisdiccion ; Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda
ntidad :
Entidad ) . Presupuesto: 2025
Programa : 80 - Construcciones en el Partido

Unidad Ejecutora : 5 - Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

El objetivo del programa es la gestion y la planificacion de las nuevas obras a realizar en el partido. Es una tarea de vital
importancia dad que de la correcta planificacion de un proyecto de obra publica dependera su correcta ejecucién y lo que
s mas importante ain, su permanencia en el tiempo una vez concluida.

Tanto como en la faceta técnica, es una labor importante de este programa el constituirse como nexo entre el municipio y
las oficinas tdcnicas equivalentes en las jurisdicciones nacional y provincial, a fin de propender a la realizacién de

nuevos proyectos y estar al tanto de las nuevas soluciones existentes para la problemética diaria de los habitantes del
partido.

Municicaiidad de General Rodngues
Municipalidad de Génaral madiigu
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%&ﬁb PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYECTO '
Municipalidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y
Gral Rodrigues ACTIVIDADES
Jurisdicecion: Departamento Ejecutive
Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda 14112024 12
Entidad:
Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form. 9
Proyecto: 51 - Remodelaciones y Ampliaciones Edilicias
Actividad: Presupuesto : 2025
Obra:

Costo Total Proyecto: :00.000.000,00

Ejecutado Afio 2023 | Estimado Afio 2024 | Programado Afio 2026 |Programado Afio2027] Programado resto

Anos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programado Afie 2025
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto Programado
110 - Tesoro Municipal 4210 Construcciones en bienes 500.000.000,00
Total 500.000.000,00

Mupicinghivian de Raneral - o il
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¥ PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYEg'SISOQS3 T =1
Wunicipalidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y

Gral Rodrigues ACTIVIDADES
Jurisdiceion: Departamento Ejecutivo
Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda 1471112024 T2t
Entidad:
Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form. 9
Proyecto: 52 - Obras de Infraestructura con el Fondo Educativo Provincial
Actividad: Presupuesto : 2028
Obra:

Costo Total Proyecto: 7.000.000,00

Ejecutado Afio 2023 | Estimado Afio 2024 | Programado Afio 2026 |Programado Afio2027|  Programado resto

Anos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
’ Programado Afic 2025
Fuente de Financiamiento Gasto Denoininacién del Gasto Programado
132 - De origen provincial 4210 Construcciones en bienes 7.000.000,00

Total 7.000.000,00
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ey PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS" PROYECgog

Municinaiidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y o
Gral, Rodrigues ACTIVIDADES
Jurisdiccion: Departamento Ejecutivo
Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda
Entidad;
Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido
Proyecto; 53 - Construccion de Viviendas
Actividad:
Obra:

1412024 T

Form. 9

Presupuesto: 2625

Costo Total Proyecto: 500.000.000,00

Ejecutado Afio 2023 | Estimado Afio 2024 | Programado Afio 2026 Programado Afio 2027

Programado resto

Aros
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programado Afio 2025
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacioén del Gasto Programado
110 - Tesoro Municipal 4210 Construcciones en bienes 500.000.000,00
Total 500.000.600,00
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PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS W

Muniis e do DE INVERSION, SUS OBRAS Y
Gral. Rodriguez ACTIVIDADES

Jurisdiccién:  Departamento Ejecutivo

Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda 1411024 12
Entidad:

Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form. 9
Proyecto: 75 - Pavimento

Actividad: Presupuesto: 202%
Obra:

RAF.AM.

Costo Total Proyecto: 100.000.100,00

Ejecutado Afio 2023 | Estimado Afio 2024 | Programado Afic 2026 |Programado Afio2027]  Programado resto

Anos
0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Programado Afio 2025
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacion del Gasto Programado
110 - Tesoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 500.000.000,00
Total 500.000.000,00
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A PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS o

fun %{:;;:;aixrfmj de DE INVERSION, SUS OBRAS Y '

Gral. Rodriguez ACTIVIDADES

Jurisdiccién:  Departamento Ejecutivo

Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda ' 142024 12

Entidad:

Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form. 9

Proyecto: 76 - Obras de lluminacion

Actividad: Presupuesto : 2025

Obra:

Costo Total Proyecto: 100.000.000,00

Ejecutado Afio 2023 | Estimado Afio 2024 | Programado Afio 2026 |Programado Afio2027 ngfi’:‘iz? resto
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Prdgramado Aifio 2025

Fuente de Financiamiento Gasto

Denominacion del Gasto Programado
110 - Tesoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 500.000.000,00
Total 500.000.000,00
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‘%,.j PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYEC%O
al DE INVERSION, SUS OBRAS Y
ACTIVIDADES

Municipaiidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion:  Departamento Ejecutivo

Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda 1471112024 12
Entidad:

Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form. 9
Proyecto: 77 - Bacheo, Entoscado y Consolidacion de la Red Vial

Actividad: Presupuesto: 2025
Obra:

Costo Total Proyecto: 100.000.000,00

Ejecutado Afio 2023 | Estimado Afio 2024 | Programado Afio 2026 Programado AR02027

Programado resto

=

Anos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
“ _Programado Afic 2025
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacion del Gasto Programadeo
110 - Tesoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 500.000.000,00
Total 500.000.600,00
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PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS
&%{;mic‘gg}aﬁ(ﬁad e DE INVERSION, SUS OBRAS Y
Gral, Rodrigues ACT[V[DADES
Jurisdiccion: Departamento Ejecutivo ‘
Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Pablicos y Vivienda 2024 2
Entidad:
Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form. 9
Proyecto: 78 - Desagues Pluviales y Alcantarillado
Actividad: Presupuesto: 2025
Obra:

Costo Total Proyecto: 100.500.000,00

Ejecutado Afioc 2023 Estimado Afo 2024 Programado Afio 2026 Programado Afi02027

Programado resto

Anos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
” _Programado Aic 2025
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto Programade
110 - Tesoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 500.500.000,00
Total 500.500.000,00
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o PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PR ECTOS B
Municipalidad de DE 'NVERSION, SUS OBRAS Y
Gral. Rodriguez ACT]V'DADES
Jurisdiccidn: Departamento Ejecutivo
Secretaria:

Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda

14112024 12
Entidad:
Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form, 9
Proyecto: 79 - Obras de Urbanizacion
Actividad: Presupuesto : 2025
Obra:

Costo Total Proyecto: )00.000.000,00

Ejecutado Afio 2023 | Estimado Afio 2024 | Programado Afio 2026 |Programado Af02027| Programado resto

Aros
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programado Afio 2025
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto Programado
110 - Tesoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 1.000.000.000,00
Total 1.000.000.000,00
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g CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
ol e 9® POR CATEGORIA PROGRAMATICA -
Gral, Rodriguez
1411472024 oms2
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Obras Servicios Ptblicos y Vivienda
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacion
Proyecto
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec de Obras y Serv. Pub. Presupuesto: 2025
Fina)Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
o, 1T T 1 [basico 3.690.000.000,00 |
1o, 1| 113 1 |Adicionales 3.690.000.000,00 |
1o 11 1 3 2 No remunerativo 7.000. 00000
ol 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 369.000.000, 00
o110 1 1 6 1 IPS A 565.000.000 00
A 1 B R S B 2 |IOMA ©226.000.000,00
| 1o, 1 1 77 s 3 |ART 105.000.000,00 !
o 101' 11 T s 4 |Contribucién Solidaria 48.000.000,00 |
' 110( 12 T 0 |Retribuciones del cargo 46.000.000 oo
1o, 1 : 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 6.000.000, 00
,l lQ ' 1 ' ?: : 3 ‘ 0 Sueldo anual complementario 6.000.000, 00
v 110 1 2 5 1 1PS B 6. 0007 QOO 00
o2 TS 2 IoMA 2000.000,00
_ IlOw ) lh ! _2 | __5 3 ART 2.000.000,0(?_’{5
o, 11 2 i— 5 4 |Contribucién Solidaria 2.000.000,00
110) 1 4 0 0 Asignaciones familiares ,00 i
T ‘ | Total 8.970.000.000,00
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Polktica Presupuestaria de la Jurisdicéion’

?é%%.mic%;;a;icizzd de ° Eﬂtldad 141112024 vods |
iral Rodriguez Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo 7
Subjurisdiccién : Secretaria de la Produccion y Desarrollo Presupuesto: 2025
Entidad :

“Objetivos generales

Implementar Politicas Piiblicas que permitan el desarrollo de la actividad econémica en todo el territorio de General
Rodriguez, en armonfa con el medio ambiente

Fortalecer el programa educativo en los colegios. Esta tarea implica principalmente la educacion ambiental en escuelas
piiblicas y privadas (actualmente vigente), el programa de reciclado de papel (actualmente en curso), fomentar el programa de
recoleccién de RAEEs (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos), como asi también el Plan Bio (programa destinado a
la obtencién de Biodiesel a partir de aceite vegetal usado).

Instrumentar el proyecto sobre energias alternativas con el Instituto N°188 y la Direccién de Politica Ambiental.

Abordar la problematica de los residuos domiciliarios con la implementacion de programas de tratamiento y recoleccion.
Asimismo, dar impulso al convenio celebrado con la Universidad de Moreno y el Sector Industrial Planificado de General
Rodriguez a fin de lograr una mayor adhesién de empresas al programa de separacién de residuos y fomentar la
instrumentacién a nivel local.

Implementar programas para el tratamiento de residuos organicos agricolas y desechos generados por la poda de la arboleda
municipal.

Confecciéon de Mapa de Zonificacién Industrial, con el mismo se determinara las zonas industriales exclusivas a nuevas
empresas como la adecuacién de las actualmente instaladas en el distrito. Acompafiar al pequefio y mediano productor
agricola en el acondicionamiento a la futura delimitacion industrial.

Impulsar el desarrollo de 4mbitos de discusién como el Congreso Intermunicipal de Politicas Ambientales,

Ambientales, de esta forma se logra otorgar cardcter académico y permite intercambiar experiencias y conocimientos en la
materia con los distintos municipios de la provincia.

Puesta en marcha ¢l convenio con ¢l COMIREC, trabajando en toda la problemética de la cuenca del Rio Reconquista
conjuntamente con los municipios que atraviesa la misma.

Formacion de inspectores en medio ambiente, como herramienta indispensable para el control ambiental y el cumplimiento de
la normativa Nacional, Provincial y Municipal.

Promover el desarrollo del sistema productivo local con demanda de empleo en un marco de inclusién social, respeto de los
derechos laborales y de proteccién del hébitat. Formular y ejecutar politicas que impulsen el trabajo asociativo y autogestivo
en sus diversas formas institucionales. Producir conocimiento acerca de las relaciones entre trabajo y produccién que aporte al
proceso de desarrollo econémico desde la perspectiva del desarrollo local-regional. Promover la generacion de puestos de
trabajo brindando la articulacién y herramientas necesarias entre los diversos sectores.

Reactivar todos los programas de empleo: Seguro de capacitacion y empleo, Seguro de capacitacion y empleo destinado a
mujeres victimas de violencia de género, trans, empleo independiente, autoempleo, Programa Jévenes con mas y mejor
empleo, Programa promover para personas discapacitadas.

Desarrollo de OBSERVATORIO LABORAL: Elaborar diagndstico en base a Informacién territorial referida al Mercado de
Trabajo Local. Actualizar informacién de la poblacién del distrito, en lo atinente a: Empleo, Desocupacion, Evolucion del
empleo local y Demanda Laboral Insatisfecha.

Elaborar indicadores para que sirvan de fundamento a programas y acciones de gobierno local. Diagndstico de las
calificaciones requeridas en los puestos de empleo solicitados localmente.

Fomentar nuevos espacios de comercializacion local y regional. Entre otros, poder articular con empresas locales. Una de las
propuestas para lograrlo es generar un programa de COMPRE RODRIGUEZ con beneficios especificos para el comprador.
Se plantea como estrategia, promover y aportar a la consolidacion de todas las modalidades de la economia popular del
distrito de General Rodriguez, en aspectos que hacen a la produccion, el valor agregado, el acceso al financiamiento, la
educacion/formacion, la equidad de género en el trabajo, la comercializacion y la organizacién popular. Que sea una realidad
el reclamo del 25% de la obra publica en manos de trabajadores y trabajadoras de la economia popular. Asi como también al
fortalecimiento de Unidades de servicios comunitarios que son todas aquellas unidades gestionadas por los sectores populares
que estan destinadas al mejoramiento de la calidad de vida, tales como guarderias, clubes, merenderos, comedores, centros
comunitarios, culturales, etc.

También se trabajara en la registracién de todos los trabajadores/as de la EP para gestionar beneficios en alimentos, salud,
vestimenta, permisos de venta, etc, de modo que la economia popular sea una herramienta de inclusién social de los sectores
populares con el objetivo de sentar las bases para la construccién de una economia alternativa y justa.
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Polktica Presupuestaria de la Jurisdiccion . .- " / 9’!” .
o Entidad
Municipalidad de 14459112024 guns
Gral. Rodriguez Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de la Produccion y Desarrollo Presupuesto: 2025
Entidad :

La estrategia anterior se pretende operativizar a través de ocho (8) programas locales que impacten directamente sobre las
ramas y oficios mds representativos de la economia popular del distrito; en articulacién con programas nacionales,
provinciales y también municipales de otras carteras como: educacion, produccién, tierras, bromatologia y comercio.
Fortalecer la produccion local a partir de la creacion de politicas para el sector de produccién primaria. Incorporar nuevos
actores productivos fomentando la actividad, desarrollando programas de acompafiamiento permanente a partir de asesorfas y
capacitaciones desde el ambito puiblico. Acompafiar a los productores del distrito. Propender al asociativismo entre pequefios
productores con el fin de lograr la escala necesaria para mejorar la calidad y los costos en la cadena de valor. Fomentar
producciones diversificadas y en transicion agroecolégicas (sin agroquimicos). También la articulaci6n entre instituciones.
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Monicintad do DESCRIPCION DEL PROGRAMA 1411112024 0a.62

Gral. Rodrigusz

&

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de la Produccion y Desarrollo
Enti :
fidad _ . . Presupuesto: 2025
Programa : 50 - Desarrollo Econémico e industrial y politica ambiental

Unidad Ejecutora : 6 - Secretaria de la Produccién y Desarrollo.

El programa de Desarrollo Econémico ¢ Industrial, tiene por finalidad proveer al crecimiento de la comuna a través de
miltiples enfoques que hacen a la vida econémica del municipio, a saber:

- Impulsar la sustentabilidad del desarrollo econémico del territorio, a través de la promocién y mejora de la califiad y
competitividad de las empresas, el impulso a la innovacion tecnol6gica en el entramado PYME, la promocion y

desarrollo de la asociatividad empresarial y el impulso a la generacion de empleo genuino en el territorio.

- Establecer relaciones con los distintos Municipios y Ciudades, tendientes a promocionar el desarrollo econémico
integral del Partido de General Rodriguez.

- Promover las actividades productivas y sustentables en las 4reas menos desarrolladas del Partido de General Rodriguez.

- Desarrollar y coordinar programas, proyectos y actividades necesarios para la innovacion tecnoldgica y su irradiacion al
sistema productivo del Partido de General Rodriguez.

- Disefiar e implementar las politicas y acciones tendientes a fomentar las Inversiones privadas en el Distrito.

- Incluir a nuestro Distrito en la agenda productiva regional, nacional ¢ internacional.
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceién : 1110106000 - Secretaria de la Produccion y Desarrollo
Entidad : ’

Programa : 50 - Desarrollo Econdmico e industrial y politica ambiental

Unidad Ejecutora: 6 - Secretaria de la Produccion y Desarrollo.

CUADRO DE METAS

. Hoja: 1de

oy

EENIERE /o)

1411112024 0947

Form. 5

Presupuesto: 2025

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacion | Programacién
Aifie 2023 | Aiio 2024 | Afio 2025
Cédigo | Denominacién Cédigo I Denominacién
51 brind serv ent semillas 64  pack entregados 853,00 1.400,00 1.400,00
52 entreg animales de granja 65 animales entregados 355,00 800,00 800,00
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" CUADRO DE RECURSOS HUMANOS - 25 2344 /O
Mani cgﬁ;gzig POR CATEGORIA PROGRAMATICA
k 14912024 ooz
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de la Produccion y Desarrollo
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacién
Proyecto :
Actividad :
Obra:
Unidad Ejecutora : Sec. de la Prod. y Des. Presupuesto: 2025
Fina{Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
Coaop 1 1 1 1 Jbasico 524.000.000,00 |
o 11 3 1 |Adicionales 121.000.000, oo>
Lol 1 17 3 2 No remunerativo 3.000.000,00 : |
Conol 1 4 0  |Sueldo anual complementario 53.000.000,00 |
oo 11 6 1 |IPS 80.000.000,00
e G T IOMA 1 32.000.000,00
B TT A 6 3 |ART 16.000.000,00
coam0) 11 6 4 |Contribucién Solidaria 7.000.000,00
0 12 1 0 Retribuciones del cargo 7.600.000,00 |
e 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 1.000.000,00
e 12 3 0 Sueldo anual complementario 1.000.000,00
ol 1 T2 s 1 |IPS 1.000.000,00
0 1 2 5 2 [IOMA 500.000,00
‘ o 1, 2 5 3 ART
o] 12 5 4 [Contribucién Solidaria
I 0} - 1__ 'l“ - 4 0 0 Asignaciones familiares 36.000. 00() 00
Total 884.000.099,_00, :
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Municipalidad de
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General Rodriguez Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
TRANSPORTE



RAFAM

¥l "g -
i o Entidad
Municipalidad de
Gral. Rodrigues
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte
Entidad :

Polktica Presupuestaria de Ia Jurisdiccion

;4?{%

1414172624 pe.an
Form. 1

Presupuesto: 2025

La secretaria de Seguridad lleva adelante
personas en nuestra Ciudad en el marco de una convivencia armonica.

medios tecnoclogicos necesarios, como asi también la incorporacion de nuevas
diferentes puntos de nuestra ciudad procurando de esta manera

politicas publias tendientes a que garantizar el ejercicio de los derechos de las |

Es a través del Centro de Operaciones de Monitoreo (COM) en el cual se realiza la vigilancia de los diversos puntos del
Municipio. La ampliacién prevista contempla la construccién de un nuevo centro de monitoreo equipado de las herramientas y

camaras de monitoreo que serén ubicadas en

DireciorBiEma ¥ Sellge <1,

e } i R Ry T B
Municipalidad de General Rodriguer
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donien Retad do DESCRIPCION DEL PROGRAMA 141112024 o5 |

Grat, Hodriguez

Form. 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 74 - Defensa Civil

Unidad Ejecutora : 7 - Secretaria de Seguridad

El programa tiene como objetivo la prevencién en todo el ambito del partido sobre los efectos que los agentes de la
naturaleza, la mano del hombre o cualquier desastre de otro origen puedan provocar sobre la poblacién y sus bienes.

La direccion da apoyo a diferentes secretarfas e instituciones por lo que es de suma importancia contar con diferentes
recursos que nos permitan resolver las situaciones que se presentan, ya que cada una es desigual por los agentes que
intervienen (naturaleza, el hombre u otro agente)
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Municipalidad de General Rodriguey




Municipalidad de »

Gral. Rodriguez
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceion : 1110107000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte
Entidad :
Programa : 74 - Defensa Civil

RAF.AM.

7

CUADRO DE METAS

Unidad Ejecutora : 7 - Secretaria de Seguridad

; v

141112024 ooy |

Presupuesto: 2025

Form. 5

Metas

Unidades de Medidas

Cédigo | Denominacién

Cédigo l Denominacion

Ejecucién
Aio 2023

Estimacién | Programacion
Afio 2024 | Aito 2025

69  Apoyo a particulares

80 Lilamadas recibidas

0,00

0,00

300,00

Direcior J

Municipalidad de Generai <o




e rdad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 1411112024 00.62

Gral. Rodriguez

Jurisdiccion :
Subjurisdiccién :
Entidad :
Programa :

Unidad Ejecutora :

RAF.AM. . ... Hoja: Tde1‘

,%’35533@ /09|

Form. 4
Departamento Ejecutivo

Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte

Presupuesto: 2025
75 - Puntos Fijos y Moviles Policiales

7 - Secretaria de Seguridad

Este programa tiene por finalidad la prestacién de servicios de vigilancia en puestos de avanzada instalados en puntos
estratégicos del partido, cuyo objetivo es la prevencién mediante el control operativo

e

4

Firma y Sello

CAGT. Marianc maram :
Direcicr de Pres

Municioalidad de General omniguer
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CUADRO DE METAS

Municipalidad do
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : 1110107000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte
Entidad :

Programa : 75 - Puntos Fijos y Moviles Policiales

Unidad Ejecutora : 7 - Secretaria de Seguridad

Presupuesto: 2025

141172024 0547

T

Form. 5

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afio 2023 | Afio 2024 | Aiio 2025
Cédigo | Denominacién Cédigo Denominacién
64 Servicio de Vigilancia 77 Zonas a vigilar 0,00 0,00 10,00

L
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fﬁum;ﬁgﬁm de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 14/11/2024 va:e2

Gral. Rodrigusz

Form. 4
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte _
Entidad : ) Presupuesto: 2025
Programa : 76 - Fondo Fortalecimiento de la Seguridad Bonaerense

Unidad Ejecutora: 7 - Secretaria de Seguridad

Este programa tienen por finalidad realizar las inversiones en equipamiento e infraestructura que requieran las fuerzas de
seguridad con asiento en el distrito.
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> CUADRO DE METAS 1479472024 oy
Municipalidad de
Gral Rodriguez '
Form. 5
Jurisdiccién ; Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110107000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 76 - Fondo Fortalecimiento de la Seguridad Bonaerense

Unidad Ejecutora : 7 - Secretaria de Seguridad

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afio 2023 | Aifio 2024 | Afio 2025
Cdédigo | Denominacion Cédigo | Denominacién
64 Servicio de Vigilancia 87 Rodados adquiridos 0,00 0.00 10,00
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wunicipaigzase  DESCRIPCION DEL PROGRAMA 7 7 331 fa05t "o

Gral. Rodriguez

A.}

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte
Entidad : ‘ Presupuesto: 2025
Programa : 90 - Programa Integral de Proteccion Ciudadana

Unidad Ejecutora : 7 - Secretaria de Seguridad

El Plan tiene por objetivos la prevencion de la actividad criminal en todo el ambito del Partido a través de la
implementacion de nuevas tecnologfas aplicadas a la lucha contra el delito.

- El Centro de Operaciones opera con la totalidad de las cdmaras instaladas y funcionando. Por lo positivo de los
resultados en el esclarecimiento de hechos delictivos y en la prevencién desde la implementacion del sistema, se proyecta
la ampliacién de la capacidad operativa del centro, lo cual requerird de una intensa capacitacion al personal en pos de
mejorar la proyeccién de las visaciones a modo de optimizar la prevencion del delito que implique obstaculizar la

consumacion de los mismos, y de un sistema de movilidad més eficiente en su fase operativa y de respuesta inmediata en
caso de detectarse un incidente.
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RAF.AN.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de
ral. Rodriguex

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceion : 1110107000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte
Entidad :

Programa : 90 - Programa Integral de Proteccion Ciudadana

Unidad Ejecutora : 7 - Secretaria de Seguridad

— . Hoja:Tde

14711172024 0948

Form. 5

Presupuesto: 2025

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacién | Programacion
Aifio 2023 | Aiio 2024 | Afio 2025
Codige | Denominacién Cédigo Denominacion
64 Servicio de Vigilancia 80 Llamadas recibidas 0,00 0,00 1.500,00
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% PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS LA 14 M3
Wunicipalidad de  INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS 2024 1222
Gral. Rodriguez = A STOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiceién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccién: 1110107000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte
Cat. Programética:  75.00.00 - Puntos Fijos y Moviles Policiales
Unidad Ejecutora: 7 - Secretaria de Seguridad Presupuesto: 2025
Fuente de .
Financiamiento Imputaciones Importe
131 - De origen municipal 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro 1,107,000,000.00

Total 1,107,000,000.00

Municipalidad de Gene:



RAFA&E Hoja: 1de*4"
S PROGRAMACION DE TRANSFERENGIAS. ? s ? KRy

funcipatiasa 4 INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 141112024 225
SRt GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11

Subijurisdiccién: 1110107000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte

Cat. Programatica:  90.00.00 - Programa Integral de Proteccion Ciudadana

Unidad Ejecutora: 7 - Secretaria de Seguridad Presupuesto: 2025
Finiﬁ?:;?:nto Imputaciones Importe

131 - De origen municipal 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro 80,000,000.00

Total 80,000,000.00
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS .~ ~%.7.1 1 A4
e paieaade  POR CATEGORIA PROGRAMATICA .
Gral. Rodrigusr 14/11/2024 oz
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte
Entidad : Form. 6
E?mgramas o Actividades : 01 - Conduccion y coordinacion
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec de Seguridad Presupuesto: 2025
Fina|Incisof Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Coéiopt:::l
e 1T 1T T Toasico | 11960.090.600,00
o, 1 1 1T 1 |Adicionales ”’iﬂl20.000}).90({)“,_({9___5
“1‘1"6\' 1 T3 2 No remunerativo __6.000.000,00 .
1o 1 - 1 | 4 0 Sueldo anual complementario 196.000.000,00;
1ol 111 T 1 lips 297.000.000,00
S 11 S T A R - 2 IOMA 121.000.000,00 °
1o 1T T T 3 |ART 56.000.000,00 |
1100 1 R 6 4 Contribucién Solidaria 26.000.000,00
110l 1 2 T 0 Retribuciones del cargo 244.700
1100 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo ’ 22.30‘()._7()»(7)_»(»),» 0I
llOI 1, 2 3 0 Sueldo anual complementario '115.(_)‘00.00(}’,7(}07;
1o 1 2 s 1 1PS 22.000.000,00
o1 o2 7 2 |IOMA ""'"“11‘006‘.'6'06,"()'0*;
o 12 75 3 |ART . 2:000.000,00
RET/ S R 4 |Contribucién Solidaria 2.000.000,00 |
1o 1, 4 0 0 |Asignaciones familiares B _30.000.000,00 .

{__ Total

| 4.231.000.000,00
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General Rodriguez
Gobierno del Pueblo

General Rodriguez

SECRETARIA DE PRENSA E INFRAESTRUCTURA
EN COMUNICACIONES
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Polktica Presupuestaria de la Jurisdiccion . ? -

w o Entidad
%sf&é{;i;ii%éad de 1411112024 po.ss
Gral. Rodriguesz Form. 1
Jurisdiccion - Departamento Fjecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Prensa e Infraestr en Comunicaciones Presupuesto: 2025
Entidad :

La Secretaria de Prensa y Relaciones Institucionales, tendra como premisa el acompafiamiento directo en todas las actividades
que se realicen en el municipio y que tengan que ser informadas a toda la comunidad.

Para ello se prestara el apoyo técnico en la elaboracién de planeamiento y seguimiento en la ejecucién de los planes y
programas de gobierno, como asi también la asistencia al Departamento Ejecutivo en todo lo referente a la funcion publica
municipal, especialmente en lo relativo a la organizacion y funcionamiento de los 6rganos administrativos y el disefio,
ejecucion y seguimiento de acciones correctivas.

Desde el ambito de Relaciones Institucionales, asistir al Intendente en todo lo concerniente al gjercicio de las facultades
politico-institucionales del Gobierno Municipal; sus relaciones con el Concejo Deliberante y los Gobiernos Nacional,
Provincial y con otros Municipios; con instituciones publicas y privadas, nacionales o internacionales; y con todo organismo
de caracter politico, profesional o gremial.

Servir de apoyo a las demas 4reas por intermedio de sus organismos basicos para un mejor funcionamiento de los objetivos y
planes del gobierno municipal y coordinar los planes de difusién de la accion de gobierno, sus planes, programas y obras.

En cuanto a lo que comprende el segmento de Prensa y Difusién tendrs competencia para: Llevar a cabo la difusién de la
accion de gobierno, sus planes, programas y obras, proveer a la coordinacién de la actividad de las distintas areas
gubernamentales con los medios de comunicacién locales, regionales y provinciales, garantizar y asegurar la publicidad de los
actos de gobierno.

En el 4mbito de esta Secretaria funcionaran la Direccién de Prensa, la Direccién de Ceremonial y Protocolo, la radio
Municipal y la oficina del conmutador.
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: CUADRO DE RECURSOS HUMANGS 555 SRE RVL.
Geal pode  POR CATEGORIA PROGRAMATICA
T 1411172024 ops2
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Prensa e Infraestr en Comunicaciones
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacion
Proyecto
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Secretaria de Prensa Presupuesto: 2025
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
N U1 T e T A 1 Ibasico 500.000.000,00 |
o 1 13 1 |Adicionales 95.000.000,00
1o 1] 1T 3 2 No remunerativo 3.000.000,00
orop 1T 4 0 Sueldo anual complementario 50.000.000,00 |
AT U T A A R 1 lIpS 79.000.000,00 !
R T T S T A 2 [IOMA 31.000.000,00 |
S U U A T B 3 |ART 15.000.000,00
B S (U N S T 4 |Contribucién Solidaria 5.000.000,00 °
11”03' 1 4 7770 0 Asignaciones familiares 7.000.000,00 |

i.- Total

785.000.000,00 |
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Municipalidad de

P General Rodriguez
General Rodriguez Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO
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Polktica Presupuestaria de la Jurisdiccion
: o Entidad
Municipalidad de 1419112024 omas
Gral. Rodriguez Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo ‘
Subjurisdiccién : Secretaria de Desarrollo Comunitario Presupuesto: 2025
Entidad :

Eﬁ‘ié‘ﬁdieﬁii&"é{ﬁ'é’“[&s desigualdades sociales, expresadas en situaciones de pobreza y exclusién social son una violacidn a los
derechos humanos, tanto civiles y politicos, como sociales culturales y econ6micos. A partir de este supuesto es que es
necesario que el Estado pueda optimizar todos sus recursos en pos de velar por el cumplimiento de estos derechos.

A partir de la nocién de enfoque de derechos es que esta secretaria, entiende su funcionalidad como el area del Estado
municipal para garantizar derechos sociales basicos. Desde una mirada inclusiva y entendiendo que para el acceso a los
mismos se deben generar politicas activas.

Mediante las politicas sociales, el Estado debe desempefiar sus funciones y responsabilidades para que los derechos sociales
se cumplan. Desde las politicas sociales bésicas como la salud y la educacién, hasta las de ayuda y asistencia social.

El objetivo de la Secretaria es generar dispositivos para garantizar los derechos de las familias Rodriguenses en situacién de
vulnerabilidad socioeconomica basados en los ejes de territorialidad, accesibilidad e integralidad.

Lograr el trabajo articulado entre areas que permitan generar circuitos de accesibilidad a la poblacion destinataria.

Generar actividades concretas en cada Direccién que permita visibilizar la gestion en pos de la perspectiva de derechos.

Generar circuitos de priorizacién de las situaciones més urgentes y recorridas de acompafiamiento a las familias para evaluar
estrategias de intervencion integrales e interdisciplinarias.
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vomer osas  DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Gral. Rodrigusz

Juriediceién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccidn :  Secretaria de Desarrollo Comunitario

Entidad : 3 . Presupuesto: 2025
Programa : 65 - Politicas de Desarrollo Social

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Actividad: Asistencia Directa e integracién de personas

Dentro de esta actividad se encuentra la iniciativa Casa Segura, el cual es un espacio de convivencia para alojar a
mujeres y sus nifios en situacién de extrema vulnerabilidad. Implica alojamiento, las cuatro comidas, equipo de trabajo
las 24 hs. Guardias de 2 personas de 6 hs y con un equipo técnico que contard con Psicologas/os, Trabajadores/as
sociales, con el fin de brindarles un hogar convivencial temporario que brinda atencién integral para mujeres e Hijos de
las mujeres que padecen violencia, resultando su previa evaluacién del riesgo como altisima o riesgo de vida.

Actividad: Politicas de Asistencia socio-alimentaria

Consiste en el refuerzo alimentario que se brinda a los y las vecinos del distrito. La entrega es mensual y consiste en un
bolsén de mercaderia. Las personas son entrevistadas por el servicio social quien evalta el tiempo que retiraran el
refuerzo (la cantidad de meses).

El programa también contempla elementos de para mejora habitacional y mejorar condiciones de habitabilidad
(colchones, frazadas, chapas, membranas, tirantes, clavaderas, nylon, etc.), dichos elementos son entregados a las
familias de forma particular, posteriormente a ser entrevistadas por el Servicio Social y/o pedidos de intervencion que se
reciben de los diferentes efectores de la secretaria.

El servicio de sepelio municipal estd contemplado en este programa, ya que asiste a las familias de extrema
vulnerabilidad ante el fallecimiento de alguien sin ninguna cobertura.
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CUADRO DE METAS

5
Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceién : 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad :

Programa : 65 - Politicas de Desarrollo Social

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Presupuesto: 2025

Form. 5

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacion
Aiio 2023 | Aiio 2024 | Afio 2025
Coédige | Denominacion Cédigo I Denominacién
58  servicio alimentario 71  viandas entregadas 54.000,00  50.000,00  300.000,00

Director de Pres

Municipalidad de General Hodng
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vumiciniadqe  DESCRIPCION DEL PROGRA

Gral. Rodriguez

Form. 4

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion :  Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad :

Presupuesto: 2025
Programa : 66 - Servicio Alimentario Escolar

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Este programa tiene por obejtivo brindar el servicio alimentario en los comedores de las escuelas del partido
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ey CUADRO DE METAS ~

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién : 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad :

Programa : 66 - Servicio Alimentario Escolar

Unidad Ejecutora: 8 - Secretaria de Desarrolio Comunitario

Presupuesto: 2025

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacion | Programacion
Afi0 2023 |Afo 2024 | Afio 2025
Cédigo l Denominacion Cédigo , Denominacion
58  servicio alimentario 78 Nifios asistidos 75.412,00  35.000,00 25.000,00




Municipalidad do
Gral. Rodrigusz

Jurisdiccion :
Subjurisdiccién :
Entidad :
Programa :

Unidad Ejecutora :

RAFAN

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Desarrollo Comunitario

67 - Programa Potenciar Trabajo

8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1411172024 ooy

Form. 4

Presupuesto: 2025

El programa tiene por objetivo dar cumplimiento al Convenio Suscripto entre la Nacion y la comuna mediante el cual se
adquieren materiales para el trabajo de personas en el partido
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de
Gral Rodriguez

Form. 5
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceion : 1110109000 - Secretaria de Desarrolio Comunitario
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 67 - Programa Potenciar Trabajo

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimaciéon | Programacion
Ao 2023 | Aito 2024 | Afio 2025
Cédigo [ Denominacion Cédigo l Denominacién
23 ayuda mat a pers carenc 7 personas asistidas 0,00 0,00 3.000.00
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Gral. Rodriguez Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad : " Presupuesto: 2025
Programa: 70 - Programa MESA

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Surgido como una Continuidad del Servicio Alimentario Escolar, el Programa MESA consiste en la entrega de modulos
alimentarios a personas de bajos recursos para su consumo domiciliario.
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g CUADRO DE METAS 1AM HI024  onag
Municipalidad de
Gral. Rodrigusz
Form. 5
Jurisdiccidén : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceién : 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 70 - Programa MESA
Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
Metas Unidades de Medidas Ejecucién { Estimacion | Programacién
Afio 2023 | Aiio 2024 | Afio 2025
Cédige | Denominacién Cédigo Denominacién
58  servicio alimentario 71 viandas entregadas 0,00 0,00  300.000,00
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PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS &9, 2 3 1.9
Municipaiidac o INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 141112024 12:25
TenRednaee GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccién: 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Cat. Programatica:  65.01.00 - Asistencia Directa e Integracion de Personas

Unidad Ejecutora: 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario Presupuesto: 2025

Fuente de
i | rt
Financiamiento Imputaciones mporte
132 - De origen provingcial 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 570,000,000.00

Total §70,000,000.00
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g PROGRAMACION DE TRANSFERE_NCIAS;"? 5234 ki ,é?» i
Municipatidgad ce . INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 1411412024 4223
FrenRediguer GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccion: 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
Cat. Programatica:  66.00.00 - Servicio Alimentario Escolar
Unidad Ejecutora: 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario Presupuesto: 2025
Fuente de . | .
Financiamiento Imputaciones mporte
132 - De origen provincial 5.3.6.0 - Transferencias a los gobiernos provinciales 6,000,000,000.00

Total 6,000,000,000.00
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS*
funcpatdadde  pOR CATEGORIA PROGRAMATICA
Gral. Rodriguez 1411112024 09:52
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad : Form. 6
I?rograynas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacién
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec de Des Comunitario Presupuesto: 2025
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién COE:)I: :::l
o) 11T 1 1 Ibasico 1.650.000.000,00 '
ol 11 3 1 |Adicionales 902.000.000,00 |
L1101 1 3 2 [No remunerativo 3.000.000,00 |
| 1 19 1] T 4 0 Sueldo anual complementario 500.000.000,00 [
1100 1 1 6 1 IPS 222.000.000,00 ;
CHol T T 2 |IOMA 88.000.000,00 |
0l 1 6 3 IART 42.000.000,00 |
ool 1 6 4  [Contribucién Solidaria 21.000.000,00 |
f 110 1 1 2 1 0 Retribuciones del cargo 22'800..‘.900’00
[ 1100 'ivv‘l 2 | 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 5.700.09_0,_90 !
Co10 10 2 3 0 Sueldo anual complementario 11.400.000,00 |
Co1el 12 5 1 |IPS 3.600.000,00
o110l 1 ! ) 5 2 IOMA 3.600.000,00 :
o 12 5 3 |ART 3.600.000,00 |
ol 1 2 s 4 |Contribucién Solidaria 3.600.000,00
o 11 4 0 0 |Asignaciones familiares 145.700.000,00 |

L Total

3.628.000.000,00 '
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Municipalidad de General Rodriguez

General Rodriguez Gobiérno del Pueblo

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA




RAFAMNM,

Polktica Presupuestaria de la Jurisditeioy i

o Entidad i
Municipalidad de 14/11/2024 o920
Gral, Rodriguez Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién ;: Secretaria de Salud Publica Presupuesto: 2025
Entidad :

La secretaria de Salud Publica es Ia entidad responsable de garantizar el acceso a servicios sanitarios de calidad, como
derecho inalienable de todas y todos los vecinos de General Rodriguez, poniendo especial énfasis en la proteccion de aquellos
grupos poblacionales que presenten cualquier tipo de vulnerabilidad.

Para lograrlo, es imprescindible contar con personas con la mayor idoneidad posible, tanto en los €argos jerarquicos, como en
cada uno de los puestos de trabajo de la secretaria. Pero sobre todas las cosas, contar con personas con alto nivel de
compromiso profesional y humano en la atencién del "otro". Que tengan la capacidad de valorar Ia empatia como un bien
primordial e insoslayable, y generen el espacio necesario en su practica cotidiana que incorpore una comprensién holistica e
integral de cada persona, entendiéndola en su particularidad actual, pero también en su historia, su cultura, su entorno, sus
necesidades y la ansiedad que genera el transito del continuo Salud-Enfermedad-Atencién-Cuidado.

Deben tenerse en cuenta para el desarrollo de tan encomiable tarea, la necesidad de contar con herramientas diagnosticas,
modernas y eficientes, que permitan reconocer de Ia manera mas precisa posible, la realidad sanitaria de nuestro distrito, las
caracteristicas dindmicas de nuestra poblaci6n en todo orden, y el estado de los efectores sanitarios con que se cuenta en cada
momento. La evaluacion inicial y las evaluaciones sucesivas son imprescindibles para corregir el rumbo de las politicas de
acuerdo a las necesidades del proceso.

Debe encararse el arduo trabajo de formalizar las redes informales que se tejen a diario en la resolucién de problemas,
teniendo en cuenta a todos y & cada uno de los nodos de esa red sanitaria del distrito, la region, y las complejidades que deben
resolverse en dispositivos mas alejados.

Es fundamental también la tarea de empoderar a la poblacién en materia sanitaria, entendiendo esto no solo como el aporte de
la informacion que permita incrementar el conocimiento en nociones de salud y enfermedad sino también en .el
reconocimiento de la salud como un derecho humano indeclinable.

Por ultimo, la tarea de la secretaria debe formar parte de un trabajo més amplio, de todo el gobierno municipal, con gran
capacidad de interaccién y trabajo en equipo con el resto de las areas, que tienda progresivamente a disminuir las inequidades
existentes en nuestra poblacién porque es la manera de caminar hacia una sociedad mas justa.
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oo do DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Gral. Rodrigusz

1411112024 Bous

Form. 4
Jurisdiccion ; Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Salud Pubiica
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 60 - Atencion Primaria de la Salud

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Publica

Descripeién del programa: La finalidad del programa es generar un sistema de APS integrado e integral que brinde
servicios sanitarios del primer nivel de atencion, siendo estos de calidad, entendida ésta como la capacidad de generar
como resultado el impacto positivo en los marcadores de salud, tanto generales, como de grupos particulares de
personas.

Para brindar accesibilidad a éste primer nivel, cualidad esencial del mismo, el sistema cuenta en la actualidad con 19
centros de atencién primaria de la salud (CAPS) ubicados estratégicamente en puntos referenciales del distrito por
poblacién y necesidad. Existen adem4s postas fijas de atencién conjunta con otros niveles del estado, ademas de
dispositivos especificos tales como la farmacia general, farmacia de programas, centro de inmunizaciones (vacunatorio
central que provee de las vacunas y accesorios a todos los efectores publicos del distrito), postas sanitarias itinerantes y
depdsito de insumos.

En cada CAPS se encuentran los equipos nucleares de salud, formados por enfermerxs, médicxs pediatras, médicxs
generalistas y promotorxs. Y completando los planteles, se suma Ixs trabajadorxs sociales, psicologxs, obstétricxs, y
médicxs de otras especialidades, entre otras profesiones.

Ademas del enfoque de trabajo por profesion, se estimula el trabajo interactivo e interdisciplinario abordando las
teméticas tales como salud del adulto mayor, salud reproductiva, y salud del nifio. Estos dos altimos puntos, en particular
revisten sustancial importancia teniendo en cuenta que nuestro distrito entiende como fundamental la atencion completa e
integral de los primeros 1000 dias de vida, desde el embarazo hasta los 2 afios.
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion :

RAF.AM

CUADRO DE METAS

Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : 1110112000 - Secretaria de Salud Pablica

Entidad :
Programa :

60 - Atencién Primaria de la Salud

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Publica

Hoja: 1 d&™1]

. BT e e : Fan "“ .
P25 00 B
141112024 omas

Form. 5

Presupuesto: 2025

Metas

Unidades de Medidas

Cadiga | Denominacion

Cédigo Denominacion

Ejecucién | Estimacion | Programacion
Aiio 2023 | Aiio 2024 | Afio 2025

54 Prestacion de Salud

67 pacientes atendidos

351.888,00 200.000,00  400.000,00
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e
Municipalidad de
Gral. Rodrigues

Jurisdicecion :

RAFAM

CUADRO DE METAS

Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceién : 1110112000 - Secretaria de Salud Puablica

Entidad :
Programa :

61 - Programa Fortalecimieno de la Atencién Primaria de la Salud

Unidad Ejecutora: 21 - Secretaria de Salud PGblica

Form. 5

Presupuesto: 72025

Metas

Unidades de Medidas

Coédiga | Denominacién

Cédigo Denominacién

Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afo 2023 | Aiio 2024 | Afio 2025

71 remodelacion de salas

86 Salas Remodeladas

000 { 000 | 1800
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RAF.AM.

Maricie idad e DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Gral. Rodrigusz
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Salud Publica
Entidad :
Programa : 62 - Servicio de Atencién de Emergencias SAME

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Publica

. ~ Hoja: 1-de1

dos o a i

1411172024 “po:a2

Form. 4

Presupuesto: 2025

RO A

Descripcion del programa: El objetivo del programa es generar un servicio de emergencias médicas de calidad, con
tecnologia, capacitacién y adecuacién a las caracteristicas de la poblacién. Actualmente el servicio cuenta con 3
ambulancias de emergencias, una de ellas equipadas con respirador portétil y rastreo satelital al instante, equipos de
trabajo de ambulancieros + médicxs y equipos de radio operacién con multiples lineas de comunicacién para aumentar la

accesibilidad de Ixs vecinxs al servicio
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiecién :
Subjurisdiccion :
Entidad :
Programa :

RAF AN,

CUADRO DE METAS

Departamento Ejecutivo
1110112000 - Secretaria de Salud Publica

62 - Servicio de Atencion de Emergencias SAME

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Publica

Hoja: 1 de&™
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141112024 09as

Form. &

Presupuesto: 2025

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacién
Afio 2023 | Aiio 2024 | Aidio 2025
Cédiga l Denominacién Cadigo I Denominacién
67 Serv Medico de emergencia 81 Prestaciones médicas de emergencia 20.000,00  20.000,00 45.000,00
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Municipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 1411112024 09:04

Gral Rodriguez

RAF.AM. , " hoa 1957,

Bl

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceién :  Secretaria de Salud Publica
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 63 - Complejo Hospitalario General Rodrigez

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Publica

Descripcién del programa: Con la construccion del Hospital Modular HM-4, de la red de hospitales modulares de
emergencia CoVLD-IQ, nuestro distrito adquirié durante 2020 la capacidad edilicia en tiempo récord, de sumar 34 camas
de complejidad intermedia y 12 camas de terapia intensiva.

Por otro lado, ya se encuentran en funcionamiento los hospitales Oftalmolégico Aguirre Mundani y Odontoldgico
Mauricio Kaplan, con horario de dia de semana, realizando cirugias menores en el odontolégico y prestaciones
odontoldgicas basicas y de ortodoncia. Se realizan consultas oftalmologicas, extracciones de cuerpo extrafio, diagnostico
de agudeza visual y provisién de anteojos gratuitos a personas sin cobertura que lo requieran.

Desde 2021, ademds se ha realizado la construccién del quiréfano del hospital oftalmolégico que ha permitido realizar
las primeras cirugias de cataratas en el hospital.

Ambos hospitales' monovalentes cuentan con actividades territoriales que incluyen la participacién semanal en postas de
salud itinerantes ‘

Metas: Reconvertir el hospital modular de covid en un nuevo dispositivo que responda a las demandas sanitarias del
distrito, de acuerdo a proyectos que se encuentran en produccion.

Integrar los 3 hospitales en el complejo hospitalario

Sumar horas en los hospitales odontolégico y oftalmolégico con horizonte de atencién 24x7

Incorporar a los esquemas de trabajo a la formacién de residentes de las especialidades atendidas
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CUADRO DE METAS =~
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Form. 5
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : 1110112000 - Secretaria de Salud Publica
Entidad :

Presupuesto: 2025
Programa : 63 - Complejo Hospitalario General Rodrigez

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Pablica

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacién | Programacion
Afio 2023 | Afio 2024 | Ao 2025
Codigo | Denominacién Cédigo|  Denominacién
54 Prestacion de Salud 67 pacientes atendidos 0,00 0,00 20.000,00
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mmmﬁﬁad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 1411112024 09:04
Gral. Rodriguez ' Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Salud Pubtica
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 64 - Control Zoonético en el Partido

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Publica

RAF.AM. " Hoja: 1 dET

Descripcion del programa: Este programa tiene por finalidad complementar la atencién de la salud en su faceta
preventiva, preservando la seguridad alimentaria, promoviendo los controles a los distintos dispositivos que brindan
servicios relacionados a la alimentacion humana, generando estrategias productivas saludables y promoviendo también
practicas saludables de alimentacion en la poblacién en general

También es parte de este programa, el control de sanidad animal a fin de prevenir brotes de enfermedades de origen
animal, para prevenir su contencién y evitar su transmisién en humanos.

Se ha incorporado la circulacién de un "Castramévil" que permite descentralizar las précticas ya no solo de vacunacién
sino también de castraciones de petros y gatos.

Ademas, entendemos que las enfermedades de las mascotas son una problematica central en la vida de los vecinos y
vecinas, y encontramos una gran inequidad en las posibilidades de atencién de calidad a la salud de las mismas entre
aquellos que tienen el poder adquisitivo para acudir a una veterinaria privada y los que no. Por ese motivo, y redoblando
la apuesta del espacio de zoonosis, se realiza la construccién del primer hospital veterinario de General Rodriguez. El
edificio también permitird albergar las demas instalaciones de zoonosis, bromatologia y SeNaSa.
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Municipatidad de General Rodrigue
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de
Gral. Redriguez

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : 1110112000 - Secretaria de Salud Publica
Entidad :

Programa : 64 - Control Zoonético en el Partido

Unidad Ejecutora: 21 - Secretaria de Salud Piblica

PR ‘HOja: 1 de’]h

TR52314 )

14112024 o
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88

Form. 5

Presupuesto: 2025

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacion
Afio 2023 | Afio 2024 | Ajio 2025
Codige | Denominacién Cédigo|  Denominacién
45 vacunacion y desp de anim 62 animales vacunados y/o desparasitados 5.293,00 3.000,00 24.000,00
46  castraciones 61 practicas realizadas 2.567,00 1.000,00 6.000,00
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Municipaiidad de - INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 1411172024 127
S fedaes - GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11

Subjurisdiccion: 1110112000 - Secretaria de Salud Publica
Cat. Programatica:  01.00.00 - Conduccion y Coordinacion

R.A.F.AM. s Hojec1 o
PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS,

Unidad Ejecutora: 21 - Secretaria de Salud Publica Presupuesto: 2025
Fuente de
i importe
Financiamiento Imputaciones P
131 - De origen municipal 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro 222,000,000.00

Total 222,000,000.00

Municipalidad de Gentral




Muntcipalidad de
Gral, Rodriguez

RAFAM. Hoja: 1 de-177 -

PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS, = <~ | |~ /¢
INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 14112024 1227
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccién: 1110112000 - Secretaria de Salud Pdablica
Cat. Programatica:  60.01.00 - Atencién en Centros de Salud Municipales
Unidad Ejecutora: 21 - Secretaria de Salud Pablica Presupuesto: 2025
Fuente de
i Importe
Financiamiento Imputaciones P
131 - De origen municipal 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 950,000,000.00
131 - De origen municipal 2.9.9.0 - Otros 9,000,000.00
131 - De origen municipal 1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 6,000,000.00

Total 965,000,000.00

Municipalidee dg Ganerst Hedngues



Munisipalidad de
wral Rodrigues

R.AF.AM. Hoja: 1 dq,lf"j -
PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS 3. :";;z"éifz

INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, »W?zgz{

GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdicecion: 1110112000 - Secretaria de Salud Pdblica
Cat. Programatica:  60.03.00 - Plan Sumar
Unidad Ejecutora: 21 - Secretaria de Salud Publica Presupuesto: 2025
Fuente de
i I rt
Financiamiento Imputaciones mporte
132 - De origen provingial 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 108,000,000.00
Total 108,000,000.00

Municipalidac da
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“s#  PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS, 252311 /98
Hunicipzlidad de . INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 1411172024 1227
sral Rodfiouez GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccién: 1110112000 - Secretaria de Salud Publica
Cat. Programatica:  62.00.00 - Servicio de Atencién de Emergencias SAME
Unidad Ejecutora: 21 - Secretaria de Salud Publica- Presupuesto: 2025
Fuente de
i Importe
Financiamiento Imputaciones p
131 - De origen municipal 3.4.2.0 - Médicos y sanitarios 412,500,000,00
131 - De origen municipal 2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes 412,500,000.00

Total 825,000,000.00
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccidn:
Subjurisdiccion:
Cat. Programatica:
Unidad Ejecutora:

RAFAM.

Y

Z

PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS,
INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS,
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

1110100000 - Departamento Ejecutive
1110112000 - Secretaria de Salud Publica
63.00.00 - Complejo Hospitalario General Rodrigez
21 - Secretaria de Salud Pblica '

[T

L5

/

141112024 2y

=5 ’A'“ . jf

FORM. 11

Presupuesto: 2025

Hoja: 1 de1

Fuente de | taci imports
Financiamiento mputaciones
131 - De origen municipal 3.4.2.0 - Médicos y sanitarios 50,000,000.00
Total 50,000,000.00
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% CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Gral. Rodrigues

Qﬁ?&%‘é /3

14/1142024 pusy

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Salud Publica
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacién
Proyecto
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec de Salud Puablica Presupuesto: 2025
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
R 1 T T 1 basico 7.000.000.000,00
110, 1 13 1 |Adicionales 3.400.000.000,00 |
1o 1| 1 3 2 [No remunerativo 3.000.000,00 '
; ol 1 T 4 0 Sueldo anual complementario 2.500.000. 000 00
A T R T 6 1 |IPS 1.000.000.000,00 -
e 1T 6 2 IOMA 400.000.000,00 |
10l 11 6 3 |ART 192.000.000,60:;
ol 11 6 4  |Contribucién Solidaria 87.000.000,00 |
o 1 2 1 T 0  [Retribuciones del cargo 15.200.000,00
a0l 1] 20 2 0 [Retribuciones que no hacen al cargo 8.000.000,00
A I (1 I 2 3 0 Sueldo anual complementario 8.000.000,00 :
- 110) 1 f 2 5 1 |IPS 4.700.000,00 -
. 110 1”";"” 2 | s 2 |IOMA 2.400.000,00 |
o 1 2 5 3 |ART 1.000.000,00 !
} l”l(), T 5 4 Contribucién Solidaria 700.000,00 :
o, 1 4 o 0 |Asignaciones familiares 80.000.000,00
| Total 14.702.000.000,00 '
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M umapahda/d de General Rodriguez

General Rodriguez Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL DE IND. Y
COMERCIO
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o Entidad

Municipatidad de
Gral Rodrigues

Jurisdiccién - Departamento Ejecutivo

141112024 o938
Form. 1

Subjurisdiccién : Secretaria de Gestién y Control de Ind y Comercio

Presupuesto: 2025
Entidad :

La Secretaria de Gestion institucional tiene come mi
Departamento Ejecutivo a cumplimentar las metas q
asesoramiento para una mejor toma de decisiones.

sion primordial la de asistir a la demas Secretretarias que comonen el
ue se han propuesto alcanzar en su gestién diaria, Realizando tareas de
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Municipalidad de General Rodrigusz




Municipalidad de
Gral Rodriguez

Jurisdiccién :
Subjurisdiccion :
Entidad :

R.AFAM,

gs"‘m
T

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Gestion y Control de Ind y Comercio

l_’mgramas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacion

Proyecto :
Actividad :
Obra:

Unidad Ejecutora :

Sec Gestion Institucional

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS =~ #3715
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

1474112024 owsa
Form. 6
Presupuesto: 2025

Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual

En Pesos
1o, 11 1 1 1 |basico 130.000.000,007‘5
o, 1 1 3 1 |Adicionales 32.000.000,00 ;
110’!’ 11 3 2 |No remunerativo 2.000.000,00 :
110% 1 4 0 Sueldo anual complementario 14.000.000,00 |
o 1 1 6 1 PS 20.000.000,00
1o, 1] 1 6 2 IOMA 8.000.000,00 |
1o, 1 1 6 3 ART 4.000.000,00 |
mo 17 171 s 4 |Contribucién Solidaria 2.000.000,00
100 1 2 1 0  [Retribuciones del cargo 7.600.000,00
1o, 1| 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 4.000.000,09_;
110 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 4.000.000,00;
o1 20 5 1 IPS 2.500.000,00 |
1o, 11 2 5 2 |IOMA 1.500.000,00 |
1o 1! 2 5 3 |ART 700.000,00
1o, 1 2 5 4 |Contribucién Solidaria 700.000,00 |
o 14 0 0 |Asignaciones familiares 8.000.000,00 |

| Total

L

241.000.000,00 |
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Municipalidad de
General Rodriguez

General Rodriguez
Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
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Polktica Presupuestaria de la Jurisdieeién— "

iv‘;'améciz;iédaé de © Entidad 14111712024 o9:30
Grat. Rodriguez Form. 1
Jurisdiccioén - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Ingresos Publicos . Presupuesto: 2025
Entidad :

" La Secretaria 'a"éwlngresos Publicos tiene por finalidad recaudar la sumas de dinero que surgen de la aplicacion de la
legislacion tributaria que rige en la ciudad, tanto en su faz de politica como de administracion tributaria.

La Secretaria de Ingresos Publicos, proyecta para el afio 2025 lo siguiente:

- Sostener y aumentar la cobrabilidad

- Incorporar nuevos hechos imponibles a través de los operativos territoriales

- Optimizar la distribucion de tasas dentro y fuera del partido

- Fortalecer y concretar la gestién tributaria de las partidas pertenecientes a residentes fuera del partido

s nBitfla yiSellderazzoii
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Municipalidad de General Rodnguez
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S CUADRO DE RECURSOS HUMANOS §§ 2 L1 /o

Municipalidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Gral. Rodrigues

1414412024 ous3

Jurisdiccién ; Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Ingresos Publicos
Entidad : Form. 6
ngramas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacion
Proyecto
Actividad :
Obra:
Unidad Ejecutora ; Secretaria de Ing Public Presupuesto: 2025
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
R/ O T 1 [basico 407.000.000,00 |
1o 11 3 1 |Adicionales 75.000.000,00
o, 1.1 3 2 No remunerativo 3.000.000,00 ,
o1 1 s 0 ISueldo anual complementario ~37.000.000,00
110 1 16 I IPS 65-000-00‘920,9;
00 11 e 2 |IOMA 28.000.000,00
10 11 6 3 |ART 13.000.000,00
1o 1 1 e 4 |Contribucién Solidaria 8.000.000,00
110 | [ 1 0 Retribuciones del cargo _22.800.000, 00
110, 1 ' 22 0  IRetribuciones que no hacen al cargo ~12.000.000, 00
1o 11 2T 3 0 Sueldo anual complementario 12.000.000,00
ol 1 2 5 1 [IPS ~7.000.000,00 |
o0 12T 5 2 |IOMA 3.500.000,00
110 1: 2 , 5 3 ART 700.000, 00
o, 1| 2 s 4 |Contribucién Solidaria 1.000.000,00
1o 14T 0 0 Asignaciones familiares 10.000.000, 00
| R |_Total 765.000.000,00 .
f‘ aunicipalicad e Caneral oo
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A Me gusta
Municipalidad de General Rodriguez
General Rodriguez Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE EDUCACION




pig
Municipalidad de
Gral. Rodriguez
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Educacion
Entidad :

RAF.AM.

Polktica Presupuestaria de la Jurisdiccion

o Entidad

4

)

141112024 0938
Form. 1

Presupuesto: 2025

" La Secretaria de Educacion tiene por objetivo levar adelante politicas publicas que permitan el fortalecimiento de la actividad

educativa en el distrito, en sus diversas etapas.
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Wunicipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 1411112024 03:5
Gral. Rodriguez Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Educacion
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 20 - Promocion Cultural y Educativa

Unidad Ejecutora : 35 - Secretaria de Educacion

PROYECTO DE PROMOCION CULTURAL

Las culturas atraviesan todas las 4reas en las que interviene cada vecina y vecino de nuestra Ciudad. Hablamos de
culturas (en plural) porque atendemos a las que provienen de habitantes nativos y oriundos de otras latitudes que se
suman, se entrelazan, se funden, se enriquecen en el didlogo. Ninguna sociedad representa una sola cultura. Ninguna
sociedad escapa a su contexto geografico e histérico en continuo movimiento. Las y los habitantes de General Rodriguez
deben gozar del derecho de acceso a las culturas como espectador, pero también como protagonista.

Visibilizar, acompafiar y mediar entre las representaciones, expresiones, idiosincrasia, en fin, modos de vida y creacién
de las y los habitantes de Gral. Rodriguez, es nuestro propésito. Por esa razén proponemos una politica cultural
democratica a partir de los siguientes ftems:

- Visitar y atender necesidades y acciones de cada espacio cultural y asociacién cultural.

- Articular espacios entre si y con otras dreas de Gobierno: Deporte, Salud y Politicas alimentarias, Género, Produccion,
Educacion, Derechos Humanos.

- Trabajar en forma coordinada con Museos y Biblioteca Enrique Cadicamo con la que tenemos en proyecto una
biblioteca virtual que recupere libros de autoria local que hacen a la herencia cultural, pero también los de nuevas
generaciones. Finalizado el periodo de pandemia esté en nuestros propositos publicar a través de una editorial municipal.
- Continuar con el vinculo iniciado con colectivos de artistas: plasticos, musicos, artesanos para incorporar otras formas y
géneros del arte.

- Trabajar en forma articulada para que el arte de General Rodriguez se convierta en una industria cultural auténoma.

- Ofrecer representaciones artisticas en todos los barrios a través de un escenario mévil y/o permitir que muestren sus
artes en dicho escenario instalado en plazas.

- Redistribuir nuestra oferta de talleres artisticos en barrios a través de la incorporacién de horas catedra de profesores
que sean vecinos de esos espacios culturales barriales.

- Ofrecer conciertos, recitales y representaciones teatrales de compafifas de artistas y de colegios que soliciten el
anfiteatro de la casa de las culturas. Como asi también espectaculos de danza.

- Continuar con la oferta de la Escuela de ajedrez y acompafiar a sus asistentes en torneos locales, provinciales,
nacionales ¢ internacionales. Lo mismo para la actividad coral que se potencié en este tiempo de pandemia.

- Escuchar y acordar nuevos modos de organizacién y representacion de especticulos callejeros como las murgas en
tiempos de pandemia.

- Reforzar el crecimiento que viene dando la Orquesta local a través del trabajo con musicas y musicos del Bicentenario.

PROYECTO DE PROMOCION EDUCATIVA

El Estado municipal tiene como principal meta ser el garante del acceso a la educacion de nifios, nifias, adolescentes,
Jjovenes, personas adultas y adultas mayores que vivan y desarrollen sus actividades productivas en el 4mbito del partido
de General Rodriguez.

La terminalidad educativa en todos los niveles (obligatorios y no obligatorios), la formacién en actividades profesionales
y la capacitacidn continua son oportunidades para que las personas que elijan a General Rodriguez puedan arraigarse en
nuestro suelo.

Este programa de promocion educativa fomenta actividades destinadas a combatir las desigualdades del estudiantado de
General Rodriguez, a la hora de acceder a las ofertas educativas locales en condiciones dignas y seguras.

A tal fin se contemplan las siguientes lineas de accion:

- Becas y ayudas individuales, tanto a estudiantes que cursan su Educacién Obligatoria, como a quienes se forman por
iniciativa propia en niveles no universitarios o universitarios.

- Financiacién de proyectos educativos institucionales presentados por los equipos de conduccién y/o supervisién
escolar, con el aval de la méxima autoridad pedagégica del d




R.AF.AM. Hoja: 2.de 2

Municiontidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 14/1412024 0842

Gral. Rodriguez

a3
m
W)

Form. 4
Jurisdiccion:  Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Educacion
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 20 - Promocién Cultural y Educativa

Unidad Ejecutora ; 35 - Secretaria de Educacion

istrito y/o de la regién educativa correspondiente.

- Incentivar las practicas pedagogicas inclusivas.

- Realizar acciones de formacién para los distintos integrantes de las comunidades educativas: equipos docentes,
auxiliares, cooperadores, estudiantes y familias.

- Posibilitar Ia terminalidad educativa de los ciudadanos y las ciudadanas del distrito.

- Facilitar Ia formacio'n universitaria.-

- Fomentar e impulsar la colaboracio’n de la comunidad en el sistema educativo a trave’s de sus correspondientes
Asociaciones, Cooperadoras, Federaciones y Cooperativas.

- Garantizar las condiciones dignas y seguras de todos los espacios donde se desarrollen actividades pedagégicas.

Firma y Sello
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién : 1110115000 - Secretaria de Educacion
Entidad :

Programa : 20 - Promocion Cultural y Educativa

Unidad Ejecutora : 35 - Secretaria de Educacion

CUADRO DE METAS

Hoja: 1 de’T} -

& 4 Ty
/f’é;
X e B

1411172024 0850
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Form. 5

Presupuesto: 2025

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacion
Afio 2023 | Ao 2024 | Afio 2025
Cédigo I Denominacién Cédigo I Denominacion
61 talleres formativos 73 talleres realizados 47,00 50,00 50,00
62  eventos culturales 74 eventos realizados 47,00 50,00 50,00
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Firma y Sello
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CUADRO DE METAS 1411112024 0850
Municipalidad de
Gral. Rodriguez
Form. 5
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn @ 1110115000 - Secretaria de Educacion
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 21 - Promocién del Deporte

Unidad Ejecutora : 35 - Secretaria de Educacion

T

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacién | Programacion
Afio 2023 | Afio 2024 | Afio 2025
Cédige | Denominacién Cédigo ‘ Denominacion
60  actividades dep y rec 70 actividades realizadas 266,00 250,00 250,00
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Gral. Rodriguez Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Educacion
Enti :
ntidad Presupuesto: 2025
Programa : 21 - Promocion del Deporte

Unidad Ejecutora : 35 - Secretaria de Educacion

— RAF.AM, Hoja: 1 de.4 |

T

Las politicas puablicas deportivas del municipio tendrdn su acento en cuatro ejes fundamentales para la inclusion y
desarrollo deportivo, pudiendo alcanzar todos los estratos sociales. Haciendo hincapié en la descentralizacién del
deporte, brinddndoles oportunidades a todo y todas que quieran acceder al deporte desde los barrios.

Estos ejes son:

1) Deporte social: en este eje estard el mayores recursos humanos, para lograr incluir y fomentar el deporte municipal en
los barrios de General Rodriguez, en una franja etarea desde la nifiez hasta el adulto mayor

2) El deporte en la discapacidad: tomando el deporte como patrimonio de la humanidad por la UNESCO y como un
derecho universal, la inclusién hacia el aérea de discapacidad es fundamental el las politicas deportivas municipal,
fomentando ese derecho a esta 4rea que mas lo necesitan. Acercandoles las herramientas para lograr la motivacion, la
inclusién el desarrollo y la competencia para que se pueda desarrollar como corresponde.

3) El deporte en la tercera edad: desarrollar y fomentar los buenos hébitos que el deporte brinda para una buena salud y
una mejor calidad de vida, amplificando en la tercera edad su estimulacion.

4) El desarrollo deportivo: es el 4rea culmine de las otras tres 4reas, las politicas aplicadas en esta drea es generarles a la
comunidad deportiva una oportunidad de avanzar en sus utopias. Generando capacitaciones para toda el 4rea en general
(entrenadores, atletas, dirigentes, jueces), establecer campus de entrenamientos y concentraciones de diferentes deportes,
competencias de diferentes niveles: (locales, regionales, provinciales, nacionales e internacionales). en esta eje se dar el
mayor fomento a los deportes olimpicos, dado su naturaleza y espiritu.

Creado el centro de desarrollo deportivo se podran acceder a numerosos eventos de talla mundial, como también
concentraciones de diferentes selecciones nacionales, aprovechando lo que el centro de desarrollo cuenta (dormis
confiteria, sala de masaje, sauna, piletas de hidroterapia, microestadio). Todo esto impactara directamente en la mejora
del desarrollo del deporte municipal tanto en lo privado como en lo estatal, como asi también en lo turistico, llevando a
General Rodriguez a ser un atractivo turistico deportivo.
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccién:
Subjurisdiccion:
Cat. Programatica:
Unidad Ejecutora:

PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS ?
INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS,
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

1110100000 - Departamento Ejecutivo
1110115000 - Secretaria de Educacion
20.02.00 - Politicas Educativas

35 - Secretaria de Educacion

R.AFAM.

Ho;a 1de 1t
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FORM. 11

Presupuesto: 2025

Fuente de
Financiamiento

Imputaciones

Importe

131 - De origen municipal
131 - De origen municipal

5.1.5.0 - Transferencias a instituciones de ensefianza

5.1.3.0 - Becas

Cdor i

450,000,000.00
450,000,000.00

Total 900,000,000.00
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o PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS 6P
Municipalicad e INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS,  14/11/2024 12:25
Gral. Rodriguez G ASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11

Subjurisdiccion: 1110115000 - Secretaria de Educacion
Cat. Programatica:  20.03.00 - Fondo Educativo Ley 26075
Unidad Ejecutora: 35 - Secretaria de Educacion Presupuesto: 2025
Fuente de
i Importe
Financiamiento Imputaciones P
132 - De origen provincial 5.3.6.0 - Transferencias a los gobiernos provinciales 5,420,000,000.00

Total 5,420,000,000.00
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Municipalidad de
Gral. Rodrigussz

Jurisdiccion:
Subijurisdiccion:
Cat. Programatica:
Unidad Ejecutora:

R.AF.AM.

PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS;

INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS,
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

1110100000 - Departamento Ejecutivo
1110115000 - Secretaria de Educacion

21.03.00 - Torneos Juveniles Bonaerenses
35 - Secretaria de Educacién

-
ARV RN | ‘//1,

14112024 42

FORM. 11

Presupuesto: 2025

Fuente de
i i Importe
Financiamiento Imputaciones p
132 - De origen provincial ~ 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 120.000,000.00

Total

120,000,000.00
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CUADRO DE RECURSOS HUM;&N” s 12523
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Municipalidad de

Gral, Rodriguez

1419172024 o983
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Educacion
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacion
Proyecto :
Actividad :
Obra:
Unidad Ejecutora : Secretaria de Educacién Presupuesto: 2025

; ; . Anual

Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anua

En Pesos
o, 101 |1 1 [basico 2.125.000.000,00 :
o1 1 3 1 Adicionales 837.000.000",9_07»%
1100 1 1 3 2 No remunerativo 3.000.000,00§
o 1« 1 4 0 Sueldo anual complementario 216.000.000,00 -
o 11T 6 T "341.000.000,00 -
o 11 6 2 |IOMA 182.000.000,00
o, 1. 1 | 6 3 |ART 14.000.000,00
ol 1. 1 6 4 |Contribucién Solidaria 20.000.000,00 |
1. 12 o 0 [Retribuciones del cargo © 22.800.000,00 °
1100 1 ) 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 12.000.000,00 .
o 1. 2 | 3 0 |Sueldo anual complementario 12.000.000,00
oo 12 5 1 IPS 7.000.000,00
o, 12 5 2 |[OMA 3.500.000,00
to 1l o s TS ART T 700.000.00
1o, 1 | 2 5 4 Contribucién Solidaria 1000000,09
10 1. 4 0 0 |Asignaciones familiares 57.000.000,00
R | Total 3.854.000.000,00 :

i
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Me gusia
Municipalidad de — General Rodriguez
General Rodriguez Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE GENERO, POLITICAS SOCIALES
Y DERECHOS HUMANOS
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B Polktica Presupuestaria de Ia Jurisdiccion - 7 § ';;‘g
- o Entidad

Municipalidad de 141112024 o940
Gral, Rodriguez : Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH Presupuesto: 2025

Entidad :

Entendiendo que las estructuras municipales tienen como fin excluyente la posibilidad no sélo del desarrollo arménico del
Estado en su conjunto en términos estructurales sino principalmente como estructura burocratica capaz de dar respuesta a las £
demandas sociales expresando la posibilidad de la organizacién futura de la vida social para un pleno y democratico
desarrollo del pueblo de General Rodriguez en su conjunto.

Que en dicha planificacién democratica supone una mejora en la calidad de vida del pueblo de General Rodriguez en su
conjunto, por lo que resulta necesario adecuar la estructura municipal a dicho objetivo primigenio del Estado municipal.

Que la mejora en la calidad de vida del pueblo si bien puede realizarse mediante la aplicacién de diversas politicas publicas en
diversos temas, especificamente existen nociones de accesibilidad a derechos que deben ser necesariamente garantizados por
el Estado municipal bajo el riesgo de que un déficit en dicho acceso puede llevar a una directa desmejora en la calidad de vida
de habitantes de nuestro partido.

Desde alli radica la vital importancia en la planificacién presupuestaria de la secretaria de Genero, Politicas Sociales y
Derechos Humanos a fin de garantizar politicas sociales que garanticen el cumplimiento efectivo de derechos sociales
consagrados en nuestra constitucién nacional y provincial.

También, a la luz del analisis de las formas en que se viene relacionando nuestra poblacion en general, resulta necesario el
trabajo de promocién y prevencion en programas que busquen erradicar cualquier forma de violencia en nuestro distrito.

Un correcto engranaje entre necesidades sociales surgidas de vulneraciones sistematicas de derechos; aplicacion y
planificacion de politicas publicas tendientes a mejorar la calidad de vida de nuestro pueblo; la articulacién entre las distintas
direcciones, subdirecciones y coordinaciones pertenecientes a la Secretaria y la blisqueda constante

ampliacion en la proteccion de derechos sociales debe expresarse en un presupuesto municipal acorde a dichas nociones
rectoras.
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Nunicipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 14/114/2024 09:35
Gral, Rodriguez Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo ‘
Subjurisdiccion:  Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad : ) Presupuesto: 2025
Programa : 16 - Proteccién de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Géneros
Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH
Actividad: Servicio Local de Nifiez y adolescencia y géneros

con otras dreas gubernamentales y no gubernamentales.

Meta; El armado del sistema de promocién y proteccion de la nifiez y la adolescencia, haciendo que de forma
corresponsable se trabaje en la restitucion de los derechos.
EPI (Espacio de Primera Infancia)

Consiste en un lugar donde se reciban nifios/as de 45 dias a 4 afios de edad. Cada grupo atareo tendrd una docente a
cargo y una preceptora.

El espacio contara con sala de muisica, educacion fisica y gabinete interdisciplinario.
Se brindara desayuno, almuerzo y merienda a los nifios que transiten el espacio socioeducativo.
emergentes en su desarrollo.

Meta; Brindar un espacio ladico y pedagégico a nifios de 45 dias a 4 afios de edad. Permitiendo la atencion temprana de
Mil Dias

Consiste en el abordaje, junto a salud, desde los tres meses de gestacion a los 1.000 dias de vida. Implicard que se
acompafie en los aspectos sanitarios, alimentarios y habitacionales.

Los recursos se direccionaran a reforzar la primera infancia y asi promover un mejor desarrollo de la nifiez.
Implicara reorganizar los recursos de la secretaria estableciendo nuevas prioridades.

Meta: acompafiamiento integral a las mujeres gestantes y posterior seguimiento a cada nifio/a.
Unidad de medida: cantidad de nifios/as acompafiados por el programa.

Genero y Diversidades

Consiste en la direccion que asiste y acompafia a las mujeres victimas de violencia de género y su seguimiento adecuado.

Esto requiere un equipo técnico que asista diariamente y elabore la estrategia de intervencion necesaria.
Meta: Trabajar con las mujeres y disidencias de nuestro distrito para su empoderamiento y reconocimiento de si mismas
como sujetos de derechos

Zm&% |

Firma y Sello

Consiste en el abordaje en las situaciones de vulneracion de los derechos de la nifiez y adolescencia, la toma de medidas
que contribuyan a la restitucion de sus derechos y el posterior seguimiento.

El programa implica la participacién de 25 profesionales que llevan adelante las distintas intervenciones con articulacion
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: CUADRO DE METAS 1411172024 o850
Municipalidad de
Gral. Rodriguez
Form. 5
Jurisdiceidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 16 - Proteccion de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Géneros
Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH
Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Aifio 2023 | Afio 2024 | Afio 2025
Cédigo | Denominacién Cédigo I Denominacion
65  Asistencia a nifios 78 Nifios asistidos 0,00 0.00 20.000,00




RAF.AM.

onicis Sidad do DESCRIPCION DEL PROGRAMA 1411112024 505

Gral. Roddrigues Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad : _ Presupuesto: 2025
Programa : 17 - Politicas para Personas con Capacidades Diferentes

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Actividad: Personas con Capacidades Diferentes

La direccidn resuelve tramites pertinentes a las personas con discapacidad (CuD, atencién de rehabilitacién, junta
evaluadora, ortopedia, etc)

Cuenta con un equipo de trabajo interdisciplinario descentralizado también en el CIC.
Meta; El abordaje integral a personas con discapacidad de nuestro distrito. Eso implica que la articulacién con distintas

areas municipales y organismos nacionales y pciales.
Unidad de Medida: Cantidad de personas atendidas por la direccién de discapacidad...

Cder. Maviano

Director ge |

Municipalidad de Generat Rodngues
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de
Gral. Redriguez

T R

O Hair2024 oss

Form. 5

Jurisdicciodn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceion : 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 17 - Politicas para Personas con Capacidades Diferentes
Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacion | Programacion

Afio 2023 | Ao 2024 | Ao 2025
Cédige | Denominacién Codigo Denominacién

70  Intervenciones 7  personas asistidas 0,00 0,00 500,00
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RAFANM. Hoja: 1;,de 1

vunicioniosdas  DESCRIPCION DEL PROGRAMA a112024 o9

Grat Rodriguez

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn :  Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Enti :
ntidad ‘ Presupuesto: 2025
Programa : 18 - Casa de la Nifiez

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Actividad; Casa de la Nifiez

Consiste en un espacio Educativo que recibe a nifios/as en edad escolar a contra turno de la escuela.
Promoviendo la convivencia amigable y ofreciendo espacios de recreacion.

Posteriormente al egreso de ser matricula de Casa de la Nifiez (12 afios), se ofrecer4n talleres de oficios diversos y
socio-educativos para que contintien vinculados al dispositivo y asi promover las destrezas necesarias para su desempefio
futuro.

El espacio cuanta con desayuno, almuerzo y merienda para la poblacién que asiste. Con actividades deportivas/lidicas y
de aprendizajes escolares. Esto requiere docentes especificos, materiales didacticos y el mantenimiento necesario de la
casa.

Meta: Acompafiar el desarrollo de los nifios/as y adolescentes que acuden espacio, potenciando sus capacidades.

Colaborando asi con las familias en las condiciones necesarias para la crianza y alojamiento.
Unidad de Medida: cantidad de nifios que asisten a la Casa de la nifiez

/)
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RAF.AM.

CUADRO DE METAS

Muniaig;a%%da@ de
Gral, Rodriguez

e

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién : 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad :

Programa : 18 - Casa de la Nifiez

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

THI2024 ov

Form. 5

Presupuesto: 2025

Hoja: 1.d€™1 |

952319 /7

¢

Metas Unidades de Medidas Ejecuciéon | Estimacion | Programacién
Aiio 2023 | Aifio 2024 | Ao 2025
Cédigo | Denominacién Cédigo Denominacién
57  actividades de alfabetiz 78 Nifios asistidos 0,00 0,00 2.000,00
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RAF.AM

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SRS

Hoja: 1-d&™1-

1411472024 545

Mundcipalidad de
Gral. Rodriguez Form. 4

Jurisdiceion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién :  Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad : Presupuesto: 2025
Programa : 19 - Adultos Mayores

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Actividad: Adultos mayores

Consiste en un dispositivo denominado Centro de Dia, que brinda acompafiamiento y atencion integral a los/as adultos/as
mayores del distrito. El espacio cuenta con un equipo técnico idéneo.

Ofrece refrigerio y actividades lidicas/recreativas. Los adultos mayores son asistidos con un bolsén de mercaderia
(secos, frescos y lacteos) para reforzar la alimentacion diaria en sus hogares.

Meta; El acomparfiamiento integral de los adultos/as mayores del distrito. Aquellos que frecuenten el centro de dia y
también a aquellos que no lo hagan...

.
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Municinaticad As Denerar Hodngusy




RAF.AM

CUADRO DE METAS

Runicipalidad de
Gral. Rodriguez

. Hoja: 1de 1

Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceién : 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad :

Programa : 19 - Adultos Mayores

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

14/4 ‘§f2{}24 09:84

Form. 5

Presupuesto: 2025

g9 73T b

Metas ' Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afio 2023 | Ao 2024 | Afo 2025
Cédigo | Denominacién Codigo I Denominacién
70  Intervenciones 7 personas asistidas 0,00 0,00 1.000,00
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

RAFAM,

Hoja: tde1

-

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceiéon :  Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad :

Programa : 20 - Espacio Primera infancia

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

N ot

1811472024 9945

Form. 4

Presupuesto: 2025

Este programa tiene por finalidad fortalecer el desarrollo de los nifios del partido durante los primeros afios de vida,
brindandoles un ambito donde se puedan desarrollar de una manera sana, contenida y virtuosa.

ot

Muricinalidad de Gerneral Rodrie

o]



.___Hoja: 1d%1

JA% R.‘A,g.ﬁ,%,
O CUADRO DE METAS
HMunicipalidad de
Gral. Rodriguez
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad :
Programa : 20 - Espacio Primera Infancia

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

41112024 oo

Presupuesto: 2025

Form. 5

&

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Aiio 2023 | Aiio 2024 | Afio 2025
Cédige { Denominacién Cédigo Denominacién
65  Asistencia a nifios 78 Nifios asistidos 0,00 0,00 1.000,00

Municipalidad de Ganeost 10




Huricipalidad de
Gral. Rodriguey

Jurisdiccién:
Subjurisdiccién:
Cat. Programatica:
Unidad Ejecutora:

R.AF.AM.

i
Frorom

PROGRAMACION DE TRANSFEREN€1AS
INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS,
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

1110100000 - Departamento Ejecutivo

1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH

17.00.00 - Politicas para Personas con Capacidades Diferentes
40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Presupuesto: 2025

Hoja: 1'de 1 |

R 2 a0
/80
yises

14/14/2024 1595 |

FORM. 11

Fuente de
. P i importe
Financiamiento Imputaciones P
132 - De origen provincial 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 6,000,000.00
Total 6,000,000.00
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Nl PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS, -/
Musicipalidad de INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 1411412026 1226
Grel Rodngeez G ASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccion: 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Cat. Programatica:  18.00.00 - Casa de la Nifiez
Unidad Ejecutora: 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH Presupuesto: 2025
Fuente de .,
Financiamiento Imputaciones Importe
132 - De origen provincial 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 160,000,000.00

Total 150,000,000.00

Municipalicisd g

R.A.F.AM. L Hoja: 1de 1]
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R.AF.AM, ; - -Hejartde 1.} . .
SR R R
5 CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Gl pegie9e POR CATEGORIA PROGRAMATICA
ral- Rodriguez 14111/2024  os:s3
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacion
Proyecto
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Secretaria de Genero Presupuesto: 2025
Fina|lInciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion COE:IOP‘: :::l
ERTTI 1 3 1 |Adicionales 329.000.000,00
e 1T T3 2 |No remunerativo 4.000.000,00 |
e 14 1 T 0 Sueldo anual complementario 84.000.000,00 |
110l 1 16 1 |IPS 127.000.000,00
o 11 6 2 IOMA 51.000.000,00 |
e 1 1T s 3 |ART 26.000.00()»?‘99‘vi
e 1, 1 16 4 [Contribucién Solidaria 11.000.000,00
Co1o 1 2 1 0 Retribuciones del cargo 15.200.000,00
110 - 1; ) 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 7.000.000,00
1o; 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 7.000.000,00
e 1 2 s 1 IPS 2.500.000,00 !
o 1| 2 5 2 [IoMA 1.500.000,00 |
o 1 2 7S 3 |ART 1.000.000,00
1 OJ; 1 2 1 s 4 Contribucién Solidaria 2.000.000,00
110 1 4 0 0 Asignaciones familiares 24-800-000,9(_)«%
o o l 1.524.000.000,00 :

{ _Total i
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RAFAM.

Polktica Presupuestaria de la Jufisdiceion 85
Municipalidad de v
Gral. Rodriguez Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : Secretaria de Obras Particualres y Catastro Presupuesto: 2025
Entidad :

La Secretaria de ‘Obras Particulares y Catastro tiene por finalidad el seguimiento y el control de las construcciones realizadas
por la poblacion en el distrito, velando que las mismas sean llevadas adelante en concordancia con la legislacion vigente.

Coar ifarBimay Sello: terazzoll
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R.A.F.AM. e . Hoja: 1 ,d“’“ 11
g Py Ao g
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS ~* ’
wnicpaiicadde  POR CATEGORIA PROGRAMATICA "
*' guez - 1414112024 o954
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Obras Particualres y Catastro
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Conducion y Coordinacion
Proyecto
Actividad :
Obra:
Unidad Ejecutora : Obras Part y Catastro Presupuesto: 2025
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
e 11 1 1 |basico 300.000.000,00 |
e 11 3 1 |Adicionales 54.000.000,00
Lo 10 3 2 No remunerativo 20q000(£09
CThol 7 T 4 0 Sueldo anual complementario 30.000.000,00 |
1o, 1. 1 6 1 [IPS 50.000.000,00
Coue 11 6 2 [IoMA 20.000.000,00 |
110 1 1 6 3 ART 10.000.000,00 !
1o 17 1 ] s 4 |Contribucién Solidaria 4.000.000,00
1 IO; 12 1 0 Retribuciones del cargo 7.600.000, 00
10, 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 3.500.000, 00 | |
o 11 2 3 0 Sueldo anual complementario 4000000,00
1o, 1, 2 5 1 IPS 2.000.000,00
e TS : ) (OMA 1506.000.00
T AT 5 3 |ART 1.500.000,00
10, 1, 2 5 4  |Contribucién Solidaria 1.500.000,00 -
1100 1 4 0 0 Asignaciones familiares 13.400.000,00
st SO O : e S05.000.00000
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SERVICIOS DE LA DEUDA




RAF.AM.

X2 Polktica Presupuestaria de la Juris
i o Entidad
Municipalidad de '
zral. Rodrigues
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

1441172024 0940
Form. 1

Subjurisdiccién : Servicios de la Deuda

Presupuesto: 2025
Entidad :

Esta jurisdiccién tiene por finalidad reflejar las erogaciones destinadas tanto al pago de la deuda corriente con los proveedores
del municipio, como la deuda consolidada contraida con instituciones financieras o entes provinciales o nacionales.-

Firmay Sello

T hnr Aarann Marn vorarin

Diracior s

Municipaiicac de General Roor




RAF.AM

1o ponnm Pop W B om0 8
._# GESTION Y ADMINISTRACION DE LA DEUDA-PUBEIEAY 1 ﬁ/ ‘\
oo Rosiguss (EN PESOS)

Jurisdiccién: 11101980000 - Servicios de la Deuda FORM. 10
Subjurisdiceién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Empréstito: 07 - DEUDA FLOTANTE

Presupuesto: 2025

Fuente Financiera

Rubro Importe
Servicio de la Deuda Publica
Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto Importe
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7610 - Disminucién de cuentas a pagar comerciates 2.000.000.000,00
a corto plazo

Total Servicios de la Deuda Publica 2.000.000.000,00

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos.

-
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Municipalidad de
Gral. Rodrigues

R.AF.AM.

Ho;a 2de 2 o

ﬁg GESTION Y ADMINISTRACION DE LA DEUDA PUBL"IGm 1. «g

(EN PESOS)

Jurisdiccién: 11101980000 - Servicios de la Deuda
Subjurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Empréstito: 16 - PROGRAMA PROVINCIAL DE DESENDEUDAMIENTO

14/11/2024 122z

FORM. 10

Presupuesto: 2025

Fuente Financiera

Rubro Importe
Servicio de la Deuda Publica
Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto Importe
91.00.00 110 - Tesoro Municipal 7178 - Programa Provincial de Desendeudamiento 16.000.000,00
Total Servicios de la Deuda Publica 16.000.000,00

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos.

Municipaliaes
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Municipalidad de

General Rodriguez
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HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE



R.A.F.AM. =

- Hoja: 1 d&1 -
L4 ° a : ‘W‘: WJ:/C:- S A\§ i:‘f ﬁf;"' 2 f: : gk%
Polktica Presupuestaria de la Jurisdiccién © ¢+ /S
H o Entidad .
Municipalidad de 1411112024 0s4n
Grat. Rodriguez Form. 1
Jurisdiccion : H.C.D.
Subjurisdiccién : Presupuesto: 2025
Entidad : '

“El Honorable Concejo Deliberante es el espacio natural para debatir y canalizar las inquietudes y necesidades de los vecinos,

como reflejo de nuestra vida politica fortalecida dia a dia con la participacion de la gente, pues esta casa es la célula bésica de
la democracia.

Compuesto por un Cuerpo de 20 Concejales, el Concejo tiene por mision llevar una tarea legislativa, teniendo como finalidad
la sancion de normas a través de cualquiera de las cuatro expresiones mediante las cuales éste cuerpo puede expedirse; ya sea
Comunicaciones, Resoluciones, Decretos u Ordenanzas; abarcando teméticas referidas a Presupuesto, Tasas, Salubridad e

Higiene, Uso del suelo, Transito, Empréstitos y toda otra cuestion que coadyuve a una mejora en la calidad de vida de los
ciudadanos del partido.
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

& 35090y 19

14/9112024 o954
Jurisdiceidn ; H.C.D.
Subijurisdiccion :
Enti:iad Form. 6
ngramas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacién
Proyecto
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : HCD Presupuesto: 2025
Fina|IncisolPar Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
: 110 T 1 1 basico 1.425.000.000,00
C o 1 3 1 |Adicionales 254.000.000,00 |
Potop 1 1 3 2 No remunerativo 3.000.000,00
Corol 1T 4 0  |Sueldo anual complementario 143.000.000,00 '
110, 1 1 6 1 IPS 221.000.000,00 *
T R T T " 2 |IOMA 88.000.000,00
B V11 S I R R 37 ART . 41.000.000,00
T Ui T A T 4 |Contribucién Solidaria | 19.000.000, oo s
0 1 2 1 | 0 |Retribuciones del cargo 22.800.000,00
RIT ' 22 0 Retribuciones que no hacen al cargo 9.500.000,00 |
1o 1 2 U3 0 Sueldo anual complementario 11.400.000 00
»110' e 2"‘ s 1 [IPS 6.500.000,00 |
L1100 1 2 1 s 2 [IOMA 4.200.000, 00'
S ST/ T S A 3 |ART 2.300.000,00 |
o1 2 ; s 4 |Contribucion Solidaria 2.30(»),_0_99,99}5
110: 1 4 0 0 Asignaciones familiares 30.000.000,00
. o " Total 2.283.000.000,00 |
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Mumapahda{d de General Rodriguez
General Rodriguez Gobierno del Pueblo

ANEXO X

RECURSOS HUMANOS



g
Municipalitad de
Gral Rodriguez

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110101000 - Conduccion Superior

RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Presupuesto: 2025

Categoria Programatica: 01.01.0C - Conduccién y coordinacién

Cantidad de

Cargo
Cargos

Hs. Catedra

Costo Anual
en Pesos

01.10.01 - INTENDENTE - INTENDENTE

01.12.12 - SECRETARIOS - SEC. JEFE DE GABIN.

01.12.16 - SECRETARIOS - JUEZ DE FALTAS

01.12.32 - SECRETARIOS - SEC.GRAL AD.yFINANZA

01.13.20 - SUBSECRETARIOS - SUBS. DE PRIVADA

01.13.30 - SUBSECRETARIOS - SUBS.ABCRD.VECINAL

02.10.10 - DIRECTOR - DIR.REC.HUMANOS

02.10.52 - DIRECTOR - LICENCIAS DE COND

02.10.93 - DIRECTOR - DIR. DE MIGRACIONES

02.10.99 - DIRECTOR - DE ENTIDADES

02.14.05 - COORD.CLASE il - COCRD.TRABAJO Y AS.S

02.14.23 - COORD.CLASE {ii - DE GABINETE

02.14.25 - COORD.CLASE ill - COORD.ASOC.CIVILES

02.14.41 - COORD.CLASE Il - COORD TRANS DIF DIG

02.50.01 - CONTADOR MUNICIPAL - CONTADOR MUNI. 40 HS
2.51.01 - TESORERC MUNICIPAL - TESORERO MUNI. 40 HS

02.52.01 - JEFE DE COMPRAS - JEFE DE COMP. 40HS

02.53.01 - SUBCONTADORA MUNICIP - SUBCONTADORA MUNIC.

02.54.01 - SUBTESORERA MUNICIP. - SUBTESORERA MUNIC.

02.55.16 - DIRECTORES DE PLANTA - SECRETARIO JUZGADO

02.55.20 - DIRECTORES DE PLANTA - D.TRABAJO Y R.SINDIC

02.56.01 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUBD.CONT. 40 HS

02.56.13 - SUBDIRECTORES PLANTA - OF. MAYOR J. FALTAS

02.56.17 - SUBDIRECTORES PLANTA - DE RECURSOS HUMANOS

02.57.01 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO CONTABLE

02.57.05 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO PERS. Y RRHH

02.57.32 - JEFE DE DEPTO - DEPTO. PATRIMONIO

02.57.39 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO ADM REDES

02.57.46 - JEFE DE DEPTO - DEP. DE COMPRAS

02.57.47 - JEFE DE DEPTO - OFICIAL 1° JUZGADO F

02.58.11 - JEFE DE DIVISION - J.DIV.SERV.ESP.URB

02.58.25 - JEFE DE DIVISION - DIVISION ADM.CONTAD.

03.06.01 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31

03.06.02 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31 40HS

03.08.03 - PROFESIONAL 33 - PROF 33 - 35 HS

03.15.15 - PROFESION 23 - PROF 23

03.19.01 - PROFESION 19 - PROFESION 19

03.19.02 - PROFESION 19 - PROFESIONAL 19 40 HS

03.21.01 - PROFESION 17 - PROFESION 17

03.23.01 - PROFESION 15 - PROFESION 15

04.09.02 - TECNICO 29 - TECNICO 29- 40 HS

04.22.01 - TECNICO 16 - TECNICO 16

05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29

05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS.

05.06.03 - ADMINISTRAT. 29 - ADM 29 - 35 HS

05.08.03 - ADMINISTRAT. 27 - ADM 27 - 35 HS

- — T T T S Ve G G S G G 7 T QY
-y - [Py - - - e
B > J= S P R A G O U S X N G G G XY - —_ F N

197.822.276,18
41.762.991,35
167.051.547,75
60.746.169,12
34.169.720,21
34.169.720,21
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
18.983.177,93
18.983.177,93
18.983.177,93
18.983.177,93
80.994.689,67
65.808.185,46
50.621.681,05
40.497.344,84
30.373.084,56
121.492.338,24
30.373.084,56
35.435.176,84
106.305.796,28
26.576.449,07
18.983.177,93
25.310.840,63
25.310.840,63
18.983.177,93
18.983.177,93
56.949.533,79
15.186.542.28
15.186.542,28
18.983.177,93
25.310.840,63
60.746.169,12
14.377.772,28
9.414.213,43
12.552.253,20
8.953.301,92
8.524.206,13
16.993.192,06
8.734.919,39
50.979.703,63
169.931.920,61
76.469.555,45
12.037.308,97
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gg;m;&;gg%d de RECURSOS HUMANOS POR

Gral. Rodeiguer v A fReAn
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 2011172024 0849

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110101000 - Conduccién Superior Presupuesto: 2025

05.10.01 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRAT. 25
03.10.02 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRAT 25 40 HS
05.11.01 - ADMINISTRAT. 24 - ADMINISTRAT. 24
05.11.03 - ADMINISTRAT. 24 - ADM 24 - 35 HS
05.13.02 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT 22 40 HS
05.15.01 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT. 20
05.15.02 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT 20 40 HS

11.392.943,95
30.381.107,92
11.082.075,42
22.164.150,84
13.993.655,06
19.316.674,42
12.877.750,75

05.16.01 - ADMINISTRAT. 19 - ADMINISTRAT. 19 9.414.213,43
05.19.02 - ADMINISTRAT. 16 - ADM 16 - 40 HS 34.938.590,20
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14 16.645.209,67
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS 55.483.893,53
05.21.03 - ADMINISTRAT. 14 - ADM 14 - 35 HS 24.967.814,51
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12 23.830.418,20
05.23.03 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRATIVO12-35H 7.943.472,73
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10 1 83.525.982,54
05.25.03 - ADMINISTRAT. 10 - ADM 10 - 35 HS 7.593.271.14
06.09.03 - INFORMATICA 29 - INFORM.29 - 35HS 12.744.925,91
06.34.02 - INFORMATICO 14 - INFORMATICO 14 - 40 11.096.778,71
07.06.01 - OBRERO 29 - OBRERO 29 12.744.925,91
07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 -40 HS. 33.986.384,12
07.10.02 - OBRERO 25 - OBRERO 25 40 HS 15.190.553,96
07.11.02 - OBRERO 24 - OBRERO 24 40 HS 14.776.063,62

07.12.02 - OBRERO 23 - OBRERO 23 40 HS
07.13.02 - OBRERO 22 - OBRERO 22 40 HS

14.377.772,28
27.987.310,13

07.18.01 - OBRERO 17 - OBRERO 17 8.953.301,92
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14 8.322.604,84
07.21.02 - OBRERO 14 - OBRERO 14 40 HS 66.483.893,53
07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS 8.322.604,84

07.23.02 - OBRERO 12 - OBRERO 12 40 HS
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10

07.25.03 - OBRERO 10 - OBRERO 10 - 35 HS
09.06.02 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29 40 HS.
09.10.01 - SERVICIO 25 - SERVICIO 25
09.10.02 - SERVICIO 25 - SERV 25 40HS

10.591.270,50
30.373.084,56

7.593.271,14
16.993.192,06
11.392.943,95
15.190.553,96

- ed A e A = md 1 ed wd R e e ad R el o e e 2 WO N WD = o N = RN e N

Subtotal Conduccién y coordinacién 141 2.712.201.333,75

Total Conduccion Superior 141 2.712.201.333,75

T —




PR "x:
Municipatidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: 1110102000 - Secretarfa de Gobierno, Hacienda y Legales

RAF.AM,

RECURSOS HUMANOS PORE S £~
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

AR

i

i

Presupuesto: 2025

Categoria Programatica: 01.00.00 - Conduccién y Coordinacién

Cargo

Cantidad de

Cargos

Hs. Catedra

Costo Anual
en Pesos

01.12.02 - SECRETARIOS - GOB HACIENDA Y LEGAL

01.13.23 - SUBSECRETARIOS - SUBSEC. LEG Y TECNIC
02.10.02 - DIRECTOR - DIR.PLA ADM.GEST.EST

02.10.45 - DIRECTOR - DIR.GEST.INSTITUC

02.10.78 - DIRECTOR - DIR.DE ADM GOBIERNO

02.11.04 - SUBDIRECTOR - SUBD.MESA ENTRADAS

02.12.10 - COORD.CLASE V - COORD. GESTION EST.

02.14.14 - COORD.CLASE Il - COOR GESTION GOBIERN
02.14.18 - COORD.CLASE Il - COOR.DE ACC.INTERJUR
02.14.32 - COORD.CLASE 1l - COORD AS.LEGISLATIVO
02.14.65 - COORD.CLASE 1ll - C. DE GEST Y ADM

02.15.20 - COORD.CLASE !l - ADM DE HACIENDA

02.16.08 - COORD.CLASE | - DE ASUNTOS JURIDICOS
02.16.11 - COORD.CLASE | - DE HACIENDA

02.16.12 - COORD.CLASE | - DE LEGALES

02.16.13 - COORD.CLASE | - DE ESTADISTICA

02.55.10 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR PRESUPUESTO
02.55.15 - DIRECTORES DE PLANTA - DE SUELDOS

02.55.18 - DIRECTORES DE PLANTA - DIREC.GRAL.ACTOS ADM
02.55.21 - DIRECTORES DE PLANTA - DTOR.GRAL.ACT.ADMIN.
02.55.25 - DIRECTORES DE PLANTA - DE MEDICINA LABORAL
02.55.26 - DIRECTORES DE PLANTA - DIRECTOR INTERINO
02.55.28 - DIRECTORES DE PLANTA - DE HACIENDA

02.55.29 - DIRECTORES DE PLANTA - DE LEGALES

02.55.30 - DIRECTORES DE PLANTA - DE ESTADISTICA
02.56.05 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUDIR ECONOMIA 40 HS
02.56.12 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUBD. DE SUELDOS
02.56.15 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUBD DE LOG. Y SERV.
02.57.24 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO DESPACHO

02.57.25 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO ARCHIVO

02.57.36 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO ADM COMPUTOS
02.57.37 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO TECNICO COMPU
02.57.55 - JEFE DE DEPTO - DEP. DIF. INSTITUC.

02.57.57 - JEFE DE DEPTO - DE LEGALES

02.57.58 - JEFE DE DEPTO - DE HACIENDA

02.57.59 - JEFE DE DEPTO - DE FINANZAS PUBLICAS
02.58.27 - JEFE DE DIVISION - DIVISION SIST.RAFAM

02.58.32 - JEFE DE DIVISION - DE CTRL DE SUMINISTR
02.58.33 - JEFE DE DIVISION - DE GEST ADMINISTRATI
03.08.02 - PROFESIONAL 33 - PROF 33 - 40 HS

03.08.03 - PROFESIONAL 33 - PROF 33 - 35 HS

03.15.16 - PROFESION 23 - PRO 23 35 HS

03.20.03 - PROFESION 18 - PROF 18 - 35 HS

05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29

05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS.

05.06.03 - ADMINISTRAT. 29 - ADM 29 - 35 HS

N S P N N N G GO G O OO

41.761.991,35
34.169.710,11
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
35.435.176,84
18.983.177,92
18.983.177,92
18.983.177,92
18.983.177,92
18.983.177,92
15.186.541,18
12.908.561,02
12.908.661,02
12.908.561,02
12.908.561,02
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
35.435.176,84
35.435.176,84
35.435.176,84
18.983.177,92
18.983.177.92
25.310.840,62
18.983.177,92
18.983,177,92
18.983.177,92
18.983.177,92
18.983.177,92
20.248.671,42
15.186.541,18
15.186.541,18
40.497.344,84
30.373.084,56
10.783.356,17

9.177.759,08
50.979.703,63
33.086.384,12
12.744.925,91

=
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccién:

RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

1110100000 - Departamento Ejecutivo

RAF.AM

Subjurisdiccion: 1110102000 - Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales

Hoja: 4 de 22

21024

88:49

Presupuesto: 2025

05.07.02 - ADMINISTRAT.
05.12.01 - ADMINISTRAT.
05.12.03 - ADMINISTRAT.
05.13.01 - ADMINISTRAT.
05.13.02 - ADMINISTRAT.
05.15.03 - ADMINISTRAT.
05.17.02 - ADMINISTRAT.
05.17.03 - ADMINISTRAT.
05.21.01 - ADMINISTRAT.
05.21.02 - ADMINISTRAT.
05.21.03 - ADMINISTRAT.
05.23.01 - ADMINISTRAT.
05.25.01 - ADMINISTRAT.
05.25.03 - ADMINISTRAT.

28 - ADM 28 - 40 HS

23 - ADMINISTRAT. 23

23 - ADM 23 - 35 HS

22 - ADMINISTRAT. 22

22 - ADMINISTRAT 22 40 HS
20 - ADMINISTRATIVO 20
18 - ADMINISTRAT 18 40 HS
18 - ADM 18 - 35 HS

14 - ADMINISTRAT. 14

14 - ADMINISTRAT 14 40 HS
14 - ADM 14 - 35 HS

12 - ADMINISTRAT. 12

10 - ADMINISTRAT. 10

10 - ADM 10 - 35 HS

07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 28 -40 HS.

09.06.01 - SERVICIO 29 -

SERVICIO 29

Subtotal Conduccién y Coordinacién

Total Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales

- RN NW W R WN A SN 2 e o
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16.514.715,88
10.783.356,17
10.783.356,17
10.495.267,54
27.987.310,13

9.658.337,21
12.236.981,52
18.355.518,17
24.967.814,51
44.387.114,82
24.967.814,51
23.830.418,20
53.1562.197,98

7.593.271,14
33.986.384,12
12.744.925,91

1.483.688.280,53

1.483.688.280,53




RAF.AM.

; o

Munici idad de RECURSOS HUMANOS POR
Lral Rodriouez
L Teens CATEGORIA PROGRAMATICA Y GARGO

Jurisdiccidn: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110104000 - Secretaria de Control Urbano Presupuesto: 2025

Categoria Programaética:

Cargo Cantidad de Costo Anual

Cargos | Hs. Catedra en Pesos
01.12.21 - SECRETARIOS - SC DE CONTROL URBANO 1 41.762.991,35
02.10.17 - DIRECTOR - DIR HABILITACIONES 1 30.373.084,56
02.10.33 - DIRECTOR - BROMATOLOGIA 1 30.373.084,56
02,10.83 - DIRECTOR - DIRECTOR GOU 1 30.373.084,56
02.14.42 - COORD.CLASE {ll - DE INSPECCION GRAL 1' 18.983.177,93
02.14.50 - COORD.CLASE Il - COORD ACC INST COMER 1 18.983.177,93
02.56.11 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUBD.AS.DOM.e INSPEC 1 26.576.449,07
02.57.56 - JEFE DE DEPTO - DEP. FISC. SANITARIA 1 25.310.840,63
03.06.02 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31 40HS 1 25.310.840,63
03.07.02 - PROFESIONAL 29 - PROF 28 - 40 HS 1 16.993.192,06
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 2 25.489.851,82
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS. 1 16.993.192,06
05.07.01 - ADMINISTRAT. 28 - ADMINISTRAT. 28 1 12.386.067,88
05.07.02 - ADMINISTRAT. 28 - ADM 28 - 40 HS 1 16.514.715,88
05.10.01 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRAT. 25 1 11.392.943,95
05.17.02 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT 18 40 HS 1 12.236.981,52
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS 5 55.483.893,53
05.21.03 - ADMINISTRAT. 14 - ADM 14 - 35 HS 1 8.322.604,84
07.06.01 - OBRERO 28 - OBRERO 29 1 12.744.925,91
07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 -40 HS. 2 33.986.384,12
07.07.01 - OBRERO 28 - OBRERO 28 1 12.386.067,88
07.11.02 - OBRERO 24 - OBRERO 24 40 HS 1 14.776.063,62
07.12.02 - OBRERO 23 - OBRERO 23 40 HS 1 14.377.772,28
07.17.01 - OBRERO 18 - OBRERO 18 1 9.177.759,08
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14 15 124.839.072,54
07.21.02 - OBRERQ 14 - OBRERO 14 40 HS 8 88.774.229,65
07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS 1 8.322.604,84
07.23.01 - OBREROQO 12 - OBRERO 12 2 16.886.945,46
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10 2 15.186.542,28
07.25.03 - OBRERO 10 - OBRERO 10-35 HS 1 7.593.271,14
09.13.03 - SERVICIO 22 - SERVICIO 22 - 35 HS 1 10.495.267.54
Subtotal Conduccion y Coordinacién 60 792.407.081,10
Total Secretaria de Control Urbano 60 792.407.081,10
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ggmﬁg;;}dad de RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 20/11/2024 050

Gral Rodriguez

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110105000 - Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda Presupuesto: 2025

Categoria Programatica:

Cargo

Cantidad de Costo Anual
Cargos Hs. Catedra en Pesos

01.12.04 - SECRETARIOS - SEC.OBRAS SSPUB ViVi
01.13.05 - SUBSECRETARIOS - DE SERV PUBLICOS

01.13.08 - SUBSECRETARIOS - SUBS DE DELEGACIONES

01.14.01 - DELEGADOS - DEL.MALVINAS

01.14.02 - DELEGADOS - BICENTENARIO

02.10.11 - DIRECTOR - DIR.ADM.CONTRALOR
02.10.12 - DIRECTOR - DE OBRAS PUBLICAS
02.10.21 - DIRECTOR - DIR REDES INFRAESTRU
02.10.68 - DIRECTOR - DIR CATASTRO E INF E
02.11.60 - SUBDIRECTOR - SUBD.SIST.SOCIO SAN.

02.12.07 - COORD.CLASE V - COOR.GRAL.SERV.DEL.M

02.13.05 - COORD.CLASE IV - CO.ESP.VERDES

02.55.06 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.GESTION OBRAS
02.55.08 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.ADM.PLAN.DE OBRA
02.55.11 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.DE SERV.PUBLICOS
02.55.24 - DIRECTORES DE PLANTA - D.SER.SOC.Y COMUINIT
02.56.14 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUB.PLANIF.DE OBRAS
02.56.16 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUB.DE REG.Y C.O.P

02.57.16 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO PARQUE VIAL
02.57.44 - JEFE DE DEPTO - DEP. ROYECT. Y COMP.
02.58.12 - JEFE DE DIVISION - J.DIV.INSP.DE OBRAS
02.58.15 - JEFE DE DIVISION - J.DIV.L.LELECTROM.
02.58.17 - JEFE DE DIVISION - J.DIV.MANT AL.PUB.
03.07.02 - PROFESIONAL 29 - PROF 29 - 40 HS
03.08.03 - PROFESIONAL 33 - PROF 33 - 35 HS
03.16.02 - PROFESION 22 - PROFESION 22 - 40HS
03.17.01 - PROFESION 21 - PROFESION 21

04.14.03 - TECNICO 24 - TECNICO 24 - 35 HS
05.08.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS.
05.10.02 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRAT 25 40 HS
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23
05.17.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 18
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS
05.21.03 - ADMINISTRAT. 14 - ADM 14 - 35 HS
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10
05.25.03 - ADMINISTRAT. 10 - ADM 10 - 35 HS
07.06.01 - OBRERO 28 - OBRERO 29

07.06.02 - OBRERQ 29 - OBRERO 29-40 HS.
07.06.03 - OBRERO 29 - OBRERO 29- 35 HS
07.07.01 - OBRERO 28 - OBRERO 28

07.07.02 - OBRERO 28 - OBRERO 28 - 40 HS

07.08.01 - OBRERO 27 - OBRERO 27

07.10.01 - OBRERO 25 - OBRERO 25

41.762.991,35
34.169.720,21
34.169.720,21
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
26.576.449,07
26.576.449,07
22.779.813,42
40.497.344,84
40.497.344,84
30.373.084,56
30.373.084,56
35.435.176,84
26.576.449,07
25.310.840,63
18.983.177,93
20.248.672,42
20.248.672,42
20.248.672,42
16.993.192,06
30.373.084,56
13.993.655,06
10.219.328,03
11.082.075,42
12.744.925 91
33.986.384,12
156.190.5653,96
10.783.356,17
9.177.759,08
44.387.114,82
41.613.024,18
8.322.604,84
23.830.418,20
15.186.542,28
15.186.542,28
30 382.347.777,24
31 526.788.953,89
3 38.234.777.,72
6 74.316.407,26
1 16.514.715.88
1
6
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12.037.308,97
68.357.663.71
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Municipalidad de
Gral Rodriguez

Jurisdiccién:

Subjurisdiccion: 1110105000 - Secretaria de Obras Servicios Pablicos y Vivienda

RAF.AM.

RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICAM?.-Q:ABGgﬁgw -

1110100000 - Departamento Ejecutivo

Presupuesto: 2025

Hoja: 7 de 22

07.10.02 - OBRERO 25 - OBRERO 25 40 HS
07.11.01 - OBRERO 24 - OBRERO 24
07.11.02 - OBRERO 24 - OBRERO 24 40 HS
07.12.01 - OBRERO 23 - OBRERO 23
07.12.02 - OBRERO 23 - OBRERO 23 40 HS
07.13.01 - OBRERO 22 - OBRERO 22
07.13.02 - OBRERO 22 - OBRERO 22 40 HS
07.13.03 - OBRERO 22 - OBRERO 22 35HS
07.15.02 - GBRERO 20 - OBRERO 20 40 HS
07.17.01 - OBRERO 18 - OBRERO 18
07.17.02 - OBRERO 18 - OBRERO 18 40 HS
07.17.03 - OBRERO 18 - OBRERO 18 - 35 HS
07.18.01 - OBRERO 17 - OBRERO 17
07.18.02 - OBRERO 17 - OBRERO 17 40 HS
07.19.01 - OBRERO 16 - OBRERO 16
07.19.02 - OBRERO 16 - OBRERO 16 40 HS
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14
07.21.02 - OBRERO 14 - OBRERO 14 40 HS
07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS
07.23.01 - OBRERO 12 - OBREROQ 12
07.23.02 - OBRERO 12 - OBRERO 12 40 HS
07.23.03 - OBRERO 12 - OBRERO 12 - 35 HS
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10
07.25.03 - OBRERO 10 - OBRERO 10 - 35 HS
09.06.01 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29
09.07.01 - SERVICIO 28 - SERVICIO 28

09.07.02 - SERVICIO 28 - SERVICIO 28 40 HS

Subtotal Conduccion y Coordinacion

Total Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda
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45.571.661,88
33.246.226,26
14.776.063,62
64.700.137,01
28.755.544,56
31.485.802,61
69.968.275,32
10.495.267,54
12.877.750,75
27.533.277,25
24.473.963,04
18.355.518,17
8.953.301,92
11.937.706,04
17.469.838,78
11.646.630,07
407.807.636,96
233.032.352,83
24.967.814,51
103.265.145,52
42.365.081,99
71.491.254,59
197.425.049,64
15.186.542,28
25.489.851,82
12.386.067,88
16.514.715,88

3.690.912.715,58

3.690.912.715,58

D




HAFAM. Hoja: 8 de 22

RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Kunicipalidad de
Gral Rodriguez 20/41/2024  08:45

Subjurisdiccién: 1110106000 - Secretaria de la Produccion y Desarrollo Presupuesto: 2025

Categoria Programatica:

Cargo

Cantidad de

Cargos

Hs. Catedra

Costo Anual
en Pesos

01.12.05 - SECRETARIOS - SEC.PROD DESARROLLO
02.10.26 - DIRECTOR - DIR AGROPECUARIO
02.10.80 - DIRECTOR - DIR.PROD Y AMB

02.10.81 - DIRECTOR - DIR FORM Y EMPLEO
02.10.87 - DIRECTOR - DIR.COMERCIO INTERN.
02.10.94 - DIRECTOR - DIR.POL AMBIENTAL

41.762.991,35
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56

02.14.88 - COORD.CLASE il - COOR.POLIT.AGROP, 18.983.177.93
02.57.19 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO DE INDUSTRIA 18.983.177,93
02.57.33 - JEFE DE DEPTO - DEPART. DE TRABAJO 25.310.840,63
02.58.28 - JEFE DE DIVISION - DIV. SEG. e HIGIENE 20.248.672,42

03.08.01 - PROFESIONAL 33 - PROFESIONAL 33
03.15.16 - PROFESION 23 - PRO 23 35 HS

60.746.169,12
10.783.356,17

04.26.01 - TECNICO 12 - TECNICO 12 7.943.472,73
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 12.744.925,91
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS. 16.993.192,06

05.06.03 - ADMINISTRAT. 29 - ADM 29 - 35 HS
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23

S md ad mr N A ek N mr e e b w3 e A) e ek ek el ek oA e ma ea

12,744.925,91
10.783.356,17

05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14 16.645.209,67
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS 11.096.778,71
05.21.03 - ADMINISTRAT. 14 - ADM 14 - 35 HS 16.645.209,67
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12 15.886.945,46
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10 7.5693.271,14
07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 -40 HS. 16.993.192,06
07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS 8.322.604,84
07.25.01 - OBRERO 10 - OBREROQO 10 7.593.271,14
09.07.01 - SERVICIO 28 - SERVICIO 28 12.386.067,88

Subtotal Conduccién y Coordinacién

Total Secretaria de la Produccién y Desarrollo

©
(=]

30

§23.056.231,70

523.056.231,70

—
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RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Municipalidad de
Gral Rodriguez

Subjurisdiccion: 1110107000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte

Presupuesto: 2025

Categoria Programatica:

Cargo

Cantidad de

Cargos

Hs. Catedra

Costo Anual
en Pesos

01.12.25 - SECRETARIOS - DE SEGURIDAD

01.13.16 - SUBSECRETARIOS - SUBS DE SEGURIDAD
01.13.25 - SUBSECRETARIOS - SUBSEC. DE C.O.M.
01.13.32 - SUBSECRETARIOS - SUBSEC. SEG. VIAL

41.762.991,35
34.168.720,21
34.169.720,21
34.169.720,21

02.10.22 - DIRECTOR - DE DEFENSA CIVIL 30.373.084,56
02.10.23 - DIRECTOR - DE SEGURIDAD 30.373.084,56
02.10.32 - DIRECTOR - DIR. TRANSITO 30.373.084,56
02.10.44 - DIRECTOR - DE TRANSPORTE 30.373.084,56
02.10.47 - DIRECTOR - DIRADM.SEGUR Y LOG. 30.373.084,56
02.10.72 - DIRECTOR - DIRECTOR DE C.0.M. 30.373.084,56
02.10.90 - DIRECTOR - DIR. DE TALLER 40.497.344,84
02.10.91 - DIRECTOR - DIR POL SEG TERRIT 30.373.084,56
02.13.25 - COORD.CLASE IV - COOR.PROY.TECNOLOG. 18.983.177,93
02.14.15 - COORD.CLASE lil - COO DE TRANSITO 26.576.449,07

02.14.19 - COORD.CLASE il - Coord de Puestos Seg
02.14.45 - COORD.CLASE {ll - DE SEGURIDAD
02.14.47 - COORD.CLASE Il - COORD CENTRO OPER
02.14.49 - COORD.CLASE Il - COORDINADOR K9
02.14.71 - COORD.CLASE lil - COORD DE TRANSPORTE
02.16.14 - COORD.CLASE i - OPERATIVO SEGURIDAD
02.16.15 - COORD.CLASE | - DE COMUNICACIONES
02.16.16 - COORD.CLASE | - DE MANT DE UNIDADES
02.16.17 - COORD.CLASE | - DE EST Y CRIMINALIDA
02.16.18 - COORD.CLASE | - DE TRANSITO

02.16.19 - COORD.CLASE i - DE TRANSPORTE
02.16.20 - COORD.CLASE i - DE LOGISTICA

02.16.21 - COORD.CLASE | - DE EMERG URBANAS
02.58.30 - JEFE DE DIVISION - DIVISION DE COMUNIC.
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS.

18.983.177,93
18.983.177,93
18.983.177,93
18.983.177,93
18.983.177,93
12.908.561,02
12.908.561,02
12.908.561,02
12.908.561,02
12.908.561,02
12.908.561,02
12.908.561,02
12.908.561,02
15.886.945,46
50.979.576,18

05.07.02 - ADMINISTRAT. 28 - ADM 28 - 40 HS 16.514.715,88
05.10.01 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRAT. 25 11.392.943,95
05.17.03 - ADMINISTRAT. 18 - ADM 18 - 35 HS 9.177.759,08
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14 33.290.419,34
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS 33.2980.336,12
05.23.03 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRATIVO12-35H 15.886.945,46
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10 30.373.084,56
07.06.01 - OBRERO 29 - OBRERO 29 63.724.628,54
07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 -40 HS. 118.952.344,43
07.07.01 - OBRERO 28 - OBRERO 28 12.386.067,88

07.07.02 - OBRERO 28 - OBRERO 28 - 40 HS
07.10.02 - OBRERO 25 - OBRERO 25 40 HS
07.13.02 - OBREROQ 22 - OBRERO 22 40 HS

16.514.715,88
45.571.661,88
68.852.371,00

07.15.02 - OBRERO 20 - OBRERO 20 40 HS 12.877.750,75
07.17.02 - OBRERO 18 - OBRERO 18 40 HS 12.236.981,52
07.18.01 - OBRERO 16 - OBRERO 16 8.734.919,39

07.19.02 - OBRERO 16 - OBRERO 16 40 HS

P L T 7 T S G L S i N T 3 S N N S T T T e R e e
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RAFAM

Momiciidad de RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Gral Rodrigusr

Jurisdiccidon: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110107000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte

Hoja: 10 de 22

2001172024 o84

Presupuesto: 2025

07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14

07.21.02 - OBRERQ 14 - OBRERO 14 40 HS
07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS
07.23.01 - OBRERO 12 - OBRERO 12

07.23.02 - OBRERO 12 - OBRERO 12 40 HS
07.23.03 - OBRERO 12 - OBRERO 12 - 35 HS
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10

07.25.03 - OBRERO 10 - OBRERO 10 - 35 HS
08.15.02 - BOMBERO 20 - BOMBERO 20 - 40 HS
08.17.02 - BOMBERO 18 - BOMBERO 18 - 40 HS
08.19.02 - BOMBERO 16 - BOMBERO 16 40 HS
08.21.02 - BOMBERO 14 - BOM 14 40 HS

Subtotal Conduccion y coordinacion

Total Secretaria de Seguridad Justicia y Transporte

8
28

N

10

HNND = O

149

149

66.580.838,69
310.709.803,77
41.613.024,18
47.660.836,39
10.591.270,50
31.773.890,93
75.932.711,40
37.966.355,70
12.877.750,75
24.473.963,04
23.293.060,14
44.387.114,82

1.957.276.412,23

1.957.276.412,23
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KMunicipalidad de
Gral Rodriguez

CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccidn: 1110108000 - Secretaria de Prensa e Infraestr en Comunicaciones

»72 g‘"‘;"r.'-_,
Y £ > =
. o s

Presupuesto: 2025

Categoria Programatica:

Cantidad de

Cargo

Cargos Hs. Catedra

Costo Anual
en Pesos

01.12.22 - SECRETARIOS - SEC PRENSA Y RRI|

02.10.13 - DIRECTOR - DE COMINICACIONES

02.10.48 - DIRECTOR - DIR. RADIO PUB. MUN.

02.10.77 - DIRECTOR - DIRECTOR DE GESTION

02.10.84 - DIRECTOR - DIRECTOR DE PRENSA

02.14.01 - COORD.CLASE Il - DE RRII

02.14.09 - COORD.CLASE 1l - CO.ASUNT.INTERINST.
02.14.36 - COORD.CLASE lil - COORD INFRAESTR COMU
02.16.10 - COORD.CLASE | - COMUNICACION SOCIAL
02.55.22 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.DE GESyORG.E.
02.55.23 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.RELAC.PUB.yCOM.
02.57.35 - JEFE DE DEPTO - RADIO PUBLICA MPAL
04.24.02 - TECNICO 14 - TECNICO 14 -40 HS

05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29
05.10.01 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRAT. 25

05.10.02 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRAT 25 40 HS
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14

05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12

05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10

07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14

07.21.02 - OBRERO 14 - OBRERO 14 40 HS

07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS

_\_Lm.pm.am_n_\_;_\_xa.a.a_n_s—\a_\_;.aa

Subtotal Conducciéon y Coordinacion

(2]
N

Total Secretaria de Prensa e Infraestr en Comunicaciones 32

41.762.991,35
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
18.983.177,93
18.983.177,83
18.983.177,93
12.908.561,02
30.373.084,56
30.373.084,56
18.983.177,93
11.096.778,71
12.744.925,91
11.392.943,95
15.190.5653,96
24.967.814,51
11.096.778.71
23.830.418,20
30.373.084,56
24.967.814,51
11.096.778.71

8.322.504,84

497.923.268,02

497.923.268,02
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i i de RECURSOS HUMANOS POR
Gral Rodricuey
o redioe CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 2011112024 05:45

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario - Presupuesto: 2025

Categoria Programatica:

Cantidad de

Cargos Hs. Catedra en Pesos

Costo Anual
Cargo

01.12.07 - SECRETARIOS - DES COMUNITARIO
01.13.28 - SUBSECRETARIOS - S.DETIERRASYESCR.SOC
02.10.29 - DIRECTOR - DIR. CASA JUSTICIA

41.762.991,35
34.169.720,21

30.373.084,56
02.10.39 - DIRECTOR - SEGURIDAD ALIMENTARI 30.373.084,56
02.10.56 - DIRECTOR - DIR.FORM.CAPAC.P/TRA 30.373.084,56
02.10.70 - DIRECTOR - DIR PLAN MAS VIDA 30.373.084,56
02.10.82 - DIRECTOR - DIRECTORA DE S.A.E 30.373.084,56
02.10.92 - DIRECTOR - DIR.DES.COMUNITARIO 30.373.084,56
02.11.64 - SUBDIRECTOR - SUB.PROTEC.VIVIENDA. 26.576.449,07
02.14.10 - COORD.CLASE Il - COO.ART.TERRITORIAL 18.983.177,93

02.14.95 - COORD.CLASE il - CORD AYUDA INMEDIATA
02.16.22 - COORD.CLASE | - DE CASA DE JUSTICIA
02.16.23 - COORD.CLASE | - DE ASISTENCIA BARRIA
02.16.24 - COORD.CLASE | - DEL SAE

02.55.03 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.SERV.SOCIALES
02.58.10 - JEFE DE DIVISION - DE NUTRICION

03.05.03 - PROFESIONAL 30 - PROFESIONAL 30 - 35
03.10.02 - PROFESION 28 - PROFESIONAL 28 40 HS

18.983.177.93
12.908.561,02
12.908.561,02
12.908.561,02
30.373.084,56
15.186.542,28
12.744.925 21
16.514.715,88

03.14.02 - PROFESION 24 - PROFESION 24 - 40HS 14.776.063,62
03.19.03 - PROFESION 19 - PROFESIONAL 19 35 HS 9.414.213,43
03.21.03 - PROFESION 17 - PROFESIONAL 17-35HS, 8.953.301,92
03.23.01 - PROFESION 15 - PROFESION 15 8.524.206,13

04.09.01 - TECNICO 29 - TECNICO 29

04.10.02 - TECNICO 28 - TECNICO 28 - 40 HS
04.24.01 - TECNICO 14 - TECNICO 14

05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS.
05.06.03 - ADMINISTRAT. 29 - ADM 29 - 35 HS
05.07.01 - ADMINISTRAT. 28 - ADMINISTRAT. 28

12.744.925,91
16.514.715,88

8.322.604,84
76.469.555,45
33.986.384,12
25.489.851,82
12.386.067,88

05.13.01 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT. 22 10.495.267,54
05.15.01 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT. 20 9.658.337,21
05.17.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 18 9.177.759,08
05.18.03 - ADMINISTRAT. 17 - ADM 17 - 35 HS 8.953.301,92
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14 24.967.814,51
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS 55.483.893,53
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12 23.830.418,20
05.23.03 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRATIVO12-35H 7.943.472,73
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10 60.746.169,12
05.25.03 - ADMINISTRAT. 10 - ADM 10 - 35 HS 7.583.271,14

07.06.01 - OBRERO 29 - OBRERO 29
07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 -40 HS.
07.06.03 - OBRERO 29 - OBRERQ 29 - 35 HS
07.07.01 - OBRERO 28 - OBRERO 28

07.10.02 - OBRERO 25 - OBRERO 25 40 HS
07.11.02 - OBRERO 24 - OBRERO 24 40 HS
07.12.01 - OBRERO 23 - OBRERO 23

25.489.851,82
118.952.344,43
12.744.925,91
12.386.067,88
15.190.553,96
14.776.063,62
10.783.356,17
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RAF.AM

RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Murdcipalidad de
Gral. Rodriguez

Subjurisdiccién: 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Presupuesto: 2025

07.12.02 - OBRERO 23 - OBRERO 23 40 HS
07.12.03 - OBRERO 23 - OBRERO 23 - 35 HS
07.17.02 - OBRERO 18 - OBRERO 18 40 HS
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14
07.21.02 - OBRERO 14 - OBRERO 14 40 HS 66.580.672,24
07.23.01 - OBRERO 12 - OBRERO 12 31.773.890,93
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10 12 91.119.253,68

14.377.772,28
10.783.356,17
12.236.981,52
58.258.233,85

I ) RN REE N

07.25.03 - OBRERO 10 - OBRERO 10 - 35 HS 2 15.186.542,28
09.06.01 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29 1 12.744.925,91
09.06.02 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29 40 HS. 1 16.993.192,06
09.12.01 - SERVICIO 23 - SERVICIO 23 1 10.783.356,17
21.70.01 - HS MEDICAS - HS MEDICAS 0 305 206.708.275,35

Subtotal Conduccién y Coordinacién 112 305 1.640.560.187,05

Total Secretaria de Desarrolio Comunitario : 112 305 1.640.560.187,05
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RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

1110100000 - Departamento Ejecutivo

Municipalidad de
Gral Rodriguez

200112024 0548

Jurisdiccion:

Subjurisdiccion: 1110112000 - Secretaria de Salud Publica Presupuesto: 2025

Categoria Programatica:

Cantidad de Costo Anual

en Pesos

Cargo
Cargos Hs. Catedra

01.12.09 - SECRETARIOS - DE SALUD PUBLICA
01.13.29 - SUBSECRETARIOS - SUB.SECR.HIOSP.ODONT

41.762.991,35
34.169.720,21

02.10.24 - DIRECTOR - DIR. SAME 30.373.084,56
02.10.36 - DIRECTOR - DIR. ADMIN SALUD 30.373.084,56
02.10.38 - DIRECTOR - DIR ACCESO SALUD 30.373.084,56
02.10.40 - DIRECTOR - EPIDEMIOLOG Y ESTADI 30.373.084,56
02.10.63 - DIRECTOR - DIR DE INF Y GEST.TE 30.373.084,56
02.10.74 - DIRECTOR - DIR HOSP OFTALMOLOGI 30.373.084,56
02.11.26 - SUBDIRECTOR - SUBDIR ZOONOSIS 26.576.448,07
02.11.63 - SUBDIRECTOR - SUBDIRECTOR SAME 26.576.449,07
02.12.09 - COORD.CLASE V - COOR. DE LOGISTICA 26.576.449,07

02.14.39 - COORD.CLASE lil - COORD DE ENFERMERIA
02.14.46 - COORD.CLASE 1l - COORD ABORDAJE TERRI
02.55.07 - DIRECTORES DE PLANTA - D. FUMIG.y C. PESTES
02.55.19 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.H.VET.Y ZOONOSIS

=

18.983.177,93

_.18.983.177,93
2 1,40.497.344,84

e

*30.373.084,56

02.57.23 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO KINESIOLOGIA
03.19.01 - PROFESION 19 - PROFESION 19

03.22.01 - PROFESION 16 - PROFESION 16

04.09.01 - TECNICO 29 - TECNICO 29

04.09.02 - TECNICO 29 - TECNICO 28 -40 HS
04.10.01 - TECNICO 28 - TECNICO 28

££%18.983.177.93
£77718.828.426,86
%% .'8.734.919,39
- #:‘,}‘\

. *+334.704.333,17
Y, 16.993.192,06

A A a ) = O = RN md ed o ed o eh e e el el e A ek A e

Va5 37.168.203,63
04.11.01 - TECNICO 27 - TECNICO 27 12.037.308,97
04.16.01 - TECNICO 22 - TECNICO 22 10.495.267,54
04.17.01 - TECNICO 21 - TECNICO 21 10.219.328,03
04.24.01 - TECNICO 14 - TECNICO 14 20 166.072.964,62
04.28.01 - TECNICO 10 - TECNICO 10 7.593.271,14
04.28.03 - TECNICO 10 - TECNICO 10 35 HS 8.322.604,84
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 25.489.851,82
05.08.01 - ADMINISTRAT. 27 - ADMINISTRAT. 27 12.037.308,97
05.15.01 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT. 20 9.658.337,21
05.17.02 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT 18 40 HS 12.236.981,52
05.17.03 - ADMINISTRAT. 18 - ADM 18 - 35 HS 9.177.759,08

05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12
05.23.02 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRATIV 12 40
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10
05.25.03 - ADMINISTRAT. 10 - ADM 10 - 35 HS
07.06.01 - OBRERO 29 - OBRERO 29

07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 40 HS.

-

124.839.072,54
55.483.893,53
55.604.309,12
10.591.270,50
136.678.880,52
7.693.271,14
12.744.925,91
16.893.192,06

07.07.01 - OBRERO 28 - OBRERO 28 12.386.067,88
07.07.02 - OBRERO 28 - OBRERO 28 - 40 HS 16.514.715,88
07.13.01 - OBRERO 22 - OBRERO 22 10.495.267 54

07.13.02 - OBRERO 22 - OBRERO 22 40 HS
07.15.02 - OBRERO 20 - OBRERO 20 40 HS
07.18.02 - OBRERO 17 - OBRERO 17 40 HS

A A ek e oA ek o ek 0 = N U1 O 2 a2 ea ca R e e

13.993.655,06
12.877.750,75
11.937.706,04

g i
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RAF.AM.

Gral. Rodrigusz

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110112000 - Secretaria de Salud Piblica

RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Hoja: 15 de 2

Presupuesto: 2025

07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14

07.21.02 - OBRERO 14 - OBRERO 14 40 HS
07.23.01 - OBRERO 12 - OBRERO 12

07.23.02 - OBRERO 12 - OBRERO 12 40 HS
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10

09.17.01 - SERVICIO 18 - SERVICIO 18
21.70.01 - HS MEDICAS - HS MEDICAS
21.71.01 - HS NO MEDICAS - HS NO MEDICAS
21.72.01 - HS TECNICAS - HS TECNICAS

Subtotal Conduccién y Coordinaciéon

Total Secretaria de Salud Publica

F I VI o> e

[~ T R B

151

151

3.300
2.600
800

6.700

6.700

66.580.838,69
66.580.672,24
15.886.945,46
42.365.081,99
91.119.253,68
9.177.759,08
3.049.725.732,77
1.762.103.330,83
315.637.213,63

6.863.391.395,01

6.863.391.395,01

s



RAFAM.

Muricipaidad de RECURSOS HUMANOS POR

Gral. Rodriguez

CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccidn: 1110113000 - Secretaria de Gestion y Control de Ind y Comercio

Hoja: 16 de 22

20112024 05049

Presupuesto: 2025

Categoria Programatica:

Cargo

Cantidad de

Cargos [ Hs. Catedra

Costo Anual
en Pesos

01.12.26 - SECRETARIOS - DE GESTION Y CTRL DE
02.10.65 - DIRECTOR - JURIDICA DEF CONSUMI
02.10.69 - DIRECTOR - DIR. DEF CONSUMIDOR
02.14.04 - COORD.CLASE Il - AC DE DEP DE COMBATE
06.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14

Subtotal Conduccion y Coordinacion

Total Secretaria de Gestién y Control de Ind y Comercio

[ I G

41.762.891,35
30.373.084,56
30.373.084,56
18.983.177,93

8.322.604,84

129.814.943,24

129.814.943,24

s
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Municipalidad de
Gral Rodriguez

Jurisdiccidn:

R.AF.AM.

Subjurisdiccion: 1110114000 - Secretaria de Ingresos Publicos

RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

1110100000 - Departamento Ejecutivo

Hoja: 17 de 22

Presupuesto: 2025

Categoria Programatica:

Cargo

Costo Anual
en Pesos

01.12.27 - SECRETARIOS - SECR.ING. PUBL.

01.13.15 - SUBSECRETARIOS - SUB DE ING PUBLICOS
02.10.16 - DIRECTOR - DE INGRESOS PUBLICOS
02.11.06 - SUBDIRECTOR - FISC ADM TRIBUTARIA
02.57.10 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO RECAUDACION
02.57.12 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO FISCAL.TRIB.
02.58.29 - JEFE DE DIVISION - DIV.EMISION Y DISTR.
02.58.31 - JEFE DE DIVISION - DIVISION DESC.TRIB.
05.13.02 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT 22 40 HS
05.15.02 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT 20 40 HS
05.17.02 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT 18 40 HS
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS
05.21.03 - ADMINISTRAT. 14 - ADM 14 - 35 HS

05.22.02 - ADMINISTRAT. 13 - ADMINISTRAT 13 40 HS
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12
05.23.03 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRATIVO12-35H
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10

Subtotal Conduccion y Coordinacién

Total Secretaria de ingresos Publicos

Cantidad de
Cargos Hs. Catedra
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
7
1
1
1
2
2
26
26

41.762.991,35
34.169.720,21
30.373.084,56
26.576.448,07
25,310.840,63
25.310.840,63
20.248.672,42
20.248.672,42
13.993.655,06
12.877.750,75
12.236.981,52

8.322.604,84
77.677.450,94

8.322.604,84
10.840.025,60

7.693.271,14
15.886.945,46
15.186.542,28

406.939.103,72

406.939.103,72
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Categoria Programatica:

Cargo

Cantidad de

Cargos

Hs. Catedra

Costo Anual
enPesos

01.12.13 - SECRETARIOS - DE EDUCACION

02.10.04 - DIRECTOR - DIR.CULTURA

02.10.08 - DIRECTOR - DIR.DE EDUCACION

02.10.09 - DIRECTOR - DIR.DEPORTES

02.10.20 - DIRECTOR - DIR.DE ACT.DEP.SOCIA

02.10.67 - DIRECTOR - DIR DE EC.POP.

02.10.73 - DIRECTOR - DIR TUR RVA NAT

02.10.96 - DIRECTOR - DIR POL REC COM Y JU

02.11.16 - SUBDIRECTOR - SUBD.DE JUVENTUD
02.11.59 - SUBDIRECTOR - SUBD.MUSEO B.Y A MUN
02.12.08 - COORD.CLASE V - COORD. CLASE V

02.13.27 - COORD.CLASE IV - COOR. DEP. BARRIALES
02.13.28 - COORD.CLASE IV - COORD. ESC. SAL. DEP
02.14.08 - COORD.CLASE lil - CO.REL.INTERGUBERN
02.14.16 - COORD.CLASE Ill - COO.GRAL FUTBOL
02.14.37 - COORD.CLASE lIl - COORD FUTBOL FEMENIN
02.14.38 - COORD.CLASE |l - COORD DISC DEPOR
02.14.42 - COORD.CLASE lil - DE INSPECCION GRAL
02.14.56 - COORD.CLASE il - C. POLITICA SOCIOED.
02.14.63 - COORD.CLASE {ll - COORD.CULTO

02.14.72 - COORD.CLASE Ill - CO GESTION EDUCATIVA
02.14.75 - COORD.CLASE Il - ESCUELA AJEDREZ
02.14.76 - COORD.CLASE Il - COORD MUSICA POPULAR
02.14.77 - COORD.CLASE il - COORD DANZAS POPULAR
02.14.78 - COORD.CLASE Il - CRD CENTROS CULTURAL
02.14.79 - COORD.CLASE il - CD DEP 3 EDAD Y DISC
02.14.82 - COORD.CLASE Ill - CD FUTBOL MUNICIPAL
02.14.83 - COORD.CLASE il - CD GESTION DEPORTIVA
02.14.99 - COORD.CLASE 1ll - C.D.BARRIALES MIXTO
02.16.09 - COORD.CLASE | - RODRIGUEZ SALUDABLE

02.55.09 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR. ABORDAJE TERRIT
02.55.17 - DIRECTORES DE PLANTA - DIREC.ACT.C.yMUSEOL.

02.57.30 - JEFE DE DEPTO - JEFE DPTO A. DEPORTI
03.07.02 - PROFESIONAL 29 - PROF 29 - 40 HS
03.19.01 - PROFESION 19 - PROFESION 19

04.24.01 - TECNICO 14 - TECNICO 14

05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29-40 HS.
05.06.03 - ADMINISTRAT. 29 - ADM 29 - 35 HS
05.07.01 - ADMINISTRAT. 28 - ADMINISTRAT. 28
05.10.01 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRAT. 25
05.10.03 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRATI 25 35HS
05.11.01 - ADMINISTRAT. 24 - ADMINISTRAT. 24
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23
05.13.01 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT. 22
05.13.02 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT 22 40 HS

M e e eh el =k e o h ad wd e
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41.762.991,35
30.373.084,56
,30.373.084,56
130.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
30.373.084,56
26.576.449,07
26.576.449,07
26.576.449,07
22.779.813,42
22.779.813,42
18.983.177,93
18.983.177,93
18.983.177,93
18.983.177,93
18.983.177,93
18.983.177,93
18.983.177,93

_«%8.083.177,93

S 18.083.177,93
18.983.177,93
&

_;1'8.983.177,93

422.779.813,42
18.983.177,93

N8 983.477.03
<518.983.177,93

18.983.177,93
12.908.561,02
30.373.084,56
30.373.084,56
18.983.177,93
16.993.192,06
18.828.426,86

8.322.604,84
50.979.703,64
67.972.768,24
25.489.851,82
12.386.067,88
11.392.943,95
11.392.943,95
11.082.075,42
21.566.712,34
10.495.267,54
13.993.655,06

e
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05.17.03 - ADMINISTRAT. 18 - ADM 18 - 35 HS
05.19.02 - ADMINISTRAT. 16 - ADM 16 - 40 HS
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14

05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS

05.21.03 - ADMINISTRAT. 14 - ADM 14 - 35 HS
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10
07.06.01 - OBRERO 29 - OBRERQ 29

07.07.03 - OBRERO 28 - OBRERO 28 - 35 HS
07.10.01 - OBRERO 25 - OBRERO 25

07.12.03 - OBRERO 23 - OBRERO 23 - 35 HS
07.13.01 - OBRERO 22 - OBRERO 22

07.19.02 - OBRERO 16 - OBRERQ 16 40 HS
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14

07.21.02 - OBRERO 14 - OBRERO 14 40 HS
07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS
07.23.01 - OBRERO 12 - OBRERO 12

07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10

07.25.03 - OBRERO 10 - OBRERO 10 - 35 HS
09.06.01 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29

18.355.618,17
11.646.5630,07
83.226.048,40
56.483.803,55
16.645.209,68
31.773.890,93
45.559.626,84
50.979.703,63
12.386.067,88
11.392.943,95
10.783.356,17
10.495.267,54
11.646.530,07
74.903.443,52
56.324.820,87
16.6456.209,67
31.773.890,93
68.339.440,26
15.186.542,28
25.489.851,82

S NN W BN OO = =22 b OHN O - N

21.60.01 - HS CATEDRAS - HS CATEDRAS 1.600 404.970.508,30

Subtotal Conduccion y Coordinacion 127 1.600 2.124.733.455,89

Total Secretaria de Educacion 127 1.600 2.124.733.455,89
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RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

1110100000 - Departamento Ejecutivo

lunicipalidad de
Gral. Rodriguez

20i112024 0848
Jurisdiccién:

Subjurisdiccién: 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH Presupuesto: 2025

Categoria Programatica:

Cantidad de

Costo Anual

Cargo Cargos | Hs. Catedra en Pesos
01.12.28 - SECRETARIOS - GENERO POL SOC Y DH 1 41.762.991,35
01.13.23 - SUBSECRETARIOS - SUBSEC. LEG Y TECNIC 1 34.169.720,21
02.10.18 - DIRECTOR - DIR DE PROG TERRIT 1 30.373.084,56 -
02.10.25 - DIRECTOR - DE CASA DE LA NINEZ 1 30.373.084,56
02.10.41 - DIRECTOR - DIR DE GENERO 1 30.373.084,56
02.10.42 - DIRECTOCR - DIR DISCAPACIDAD 1 30.373.084,56 s
02.10.71 - DIRECTOR - DIR. DE DER.HUM. 1 30.373.084,56
02.10.97 - DIRECTOR - DIR .DE ENVION 1 30.373.084,56
02.10.98 - DIRECTOR - DIR SERV.LOCALES 1 30.373.084,56
02.11.27 - SUBDIRECTOR - SUBDIR CASA NINO 1 26.576.449,07
02.11.61 - SUBDIRECTOR - SUBDIRECTORA E.P.1. 1 26.576.449,07
02.11.62 - SUBDIRECTOR - SUBD. NINEZ Y ADOLES 1 26.576.449,07
02.14.74 - COORD.CLASE il - DE ADULTOS MAYORES 1 18.983.177,93
02.16.25 - COORD.CLASE | - DEL E.P.1. 1 12.908.561,02
03.08.01 - PROFESIONAL 33 - PROFESIONAL 33 1 30.373.084,56
03.23.01 - PROFESION 15 - PROFESION 15 9 76.717.855,19
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23 1 10.783.356,17
05.18.01 - ADMINISTRAT. 17 - ADMINISTRAT. 17 1 8.953.301,92
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14 1 8.322.604,84
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS 1 11.096.778,71
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12 1 7.943.472,73
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10 6 45.559.626,84
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14 1 7.593.271,14
07.23.01 - OBRERO 12 - OBRERO 12 1 7.943.472,73
20.60.01 - HS CATEDRAS - HS CATEDRAS .0 200 38.938.472,00 ‘e
21.71.01 - HS NO MEDICAS - HS NO MEDICAS 0 260 176.210.333,08
Subtotal Conduccidn y Coordinacion 37 460 830.602.019,55
Total Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH 37 460 830.602.019,55
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RECURSOS HUMANOS POR
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

1110100000 - Departamento Ejecutivo

Munisipalidad de
Gral, Rodriguez

Jurisdiccion:

Subjurisdiccién: 1110118000 - Secretaria de Obras Particualres y Catastro Presupuesto: 2025

Categoria Programaética:

Cantidad de Costo Anual
Cargo Cargos | Hs. Catedra en Pesos
01.12.30 - SECRETARIOS - SEC. O.P. Y CATASTRO 1 41.762.891,35
02.10.14 - DIRECTOR - DIR.VISADO 1 30.373.084,56
02.55.02 - DIRECTORES DE PLANTA - PLANEA. URBANO 40 HS 1 30.373.084,56
02.55.14 - DIRECTORES DE PLANTA - DE CATASTRO Y AGRIM 1 40.497.344 .84
02.57.15 - JEFE DE DEPTO - DE DESPACHO OOPP 1 18.983.177,93
02.57.17 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO OB.PARTICUL 1 25.310.840,63
02.58.16 - JEFE DE DIVISION - J.DIV.MANT.TECNICO 1 15.186.542,28
04.16.02 - TECNICO 22 - TECNICO 22 - 40 HS 1 13.993.655,06
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 1 12.744.925,91
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS. 1 16.993.192,06
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14 1 8.322.604,84
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS 1 11.096.778,71
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12 1 7.943.472,73
07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS 1 8.322.604,84
07.25,0121«Q§BE§0 10 - OBRERO 10 2 15.186.542,28
[ S,
Subtogg!:&éonﬁucipn y.Coordinacion 16 297.090.842,58
3
Total: Secretaria de Obras Particualres y Catastro 16 297.090.842,58

ot
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Presupuesto: 2025

Categoria Programatica:

c Cantidad de ‘ Costo Anual
argo

g Cargos Hs. Catedra en Pesos
01.11.01 - CONCEJALES - CONCEJALES 20 1.112.775.340,07
01.12.10 - SECRETARIOS - SEC.HCD 1 55.683.848.25
02.10.01 - DIRECTOR - DE ASUNTOS ESTRATEG 1 30.373.084,56
02.13.07 - COORD.CLASE IV - CO.LABOR PARLAM. 1 22.779.813,42
02.14.01 - COORD.CLASE ill - DE LABOR PARLAMENTAR 1 18.983.177.93
02.55.04 - DIRECTORES DE PLANTA - COORDINADOR HCD 1 30.373.084,56 —
02.57.29 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO ADM.HCD 1 25.310.840,63
02.57.30 - JEFE DE DEPTO - DEPARTAMENTO HCD 1 25.310.840,63
03.23.01 - PROFESION 15 - PROFESION 15 1 8.524.206,13
05.06.01 - ADMINISTRATIVO 29 - ADMINISTRATIVO 29 1 12.744.925,91
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10 3 22.779.813,42
09.06.01 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29 4 50.879.703,63
09.25.01 - SERVICIO 10 - SERVICIO 10 1 7.593.271,14

Subtotal Conduccién y Coordinacion 37 1.424.211.951,28

Total H.C.D. 37 1.424.211.951,28
TOTAL GENERAL 1.305 9.065 25.374.809.221,23




